
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

от   29.10.2021   № 177 

 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования 

муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края на 

2022-2026 годы» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании 

решения Собрания депутатов муниципального района  имени Полины 

Осипенко Хабаровского края от 11.12.2020г. № 177 «О районном бюджете на 

2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов (второе чтение)»,  во 

исполнение постановления главы муниципального района от 30.06.2014 

№105 (в редакции постановления Администрации муниципального района  

от 24.09.2018 № 191)  «Об утверждении порядка принятия решений о 

разработке муниципальных программ муниципального района имени 

Полины Осипенко Хабаровского края, их формирования и реализации, а так 

же порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных 

программ муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского 

края», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие 

системы образования муниципального района имени Полины Осипенко 

Хабаровского края на 2022-2026 годы». 

2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике нормативных 

правовых актов муниципального района и разместить на официальном сайте 

Администрации муниципального района. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя  главы  Администрации  муниципального района  Колесникову 

Л.Ю. 

4. Настоящее постановление  вступает в силу после дня его 

официального опубликования. 

 

 

Глава муниципального района                                               С.В. Кузьмин 

 
 



Утверждена  

постановлением Администрации му-

ниципального района имени Полины 

Осипенко Хабаровского края 

от 29.10.2021 № 177  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная  Программа 

«Развитие системы образования муниципального района 

 имени Полины Осипенко Хабаровского края 

на 2022-2026 годы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Муниципальный район имени Полины Осипенко Хабаровского края 
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Приложение № 1 

к муниципальной Программе «Развитие 

системы образования  муниципального 

района имени Полины Осипенко Хаба-

ровского края  на 2022-2026 годы» 

 

  ПАСПОРТ 

муниципальной  программы «Развитие системы образования муници-

пального района имени Полины Осипенко Хабаровского края 

на 2022-2026 годы» 
 

Наименование 

Программы 

Муниципальная программа «Развитие системы образования 

муниципального района имени Полины Осипенко Хабаров-

ского края на 2022-2026 годы» (далее Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Отдел образования Администрации муниципального района 

имени Полины Осипенко 

Соисполнители 

Программы 

- Образовательные учреждения муниципального района; 

- Комитет по управлению муниципальным имуществом 

Администрации муниципального района  

Цель муници-

пальной Про-

граммы 

Создание условий, повышающих качество образования, до-

ступность и эффективность образовательных услуг за счет 

совершенствования кадровых, финансовых и материально-

технических ресурсов 

Задачи муни-

ципальной 

Программы 

 

- Обеспечение доступности качественного общего образо-

вания и воспитания личности. 

- Создание условий, направленных на обеспечение общедо-

ступного качественного дошкольного образования детей. 

- Обеспечение доступности качественного дополнительного 

образования и воспитания личности.  

- Создание цифровой образовательной среды во всех обра-

зовательных организациях муниципального района.  

- Создание условий, направленных на работу по самоопре-

делению и профессиональной ориентации обучающихся. 

- Создание условий направленных на решение вопросов 

кадрового обеспечения образовательных организаций райо-

на и обеспечения непрерывного профессионального разви-

тия педагогических работников. 

- Создание условий для организация отдыха детей и под-

ростков в каникулярный период. 

- Создание условий, направленных на сохранение и укреп-

ление здоровья обучающихся, обеспечение их горячим пи-

танием, улучшение рациона питания. 

- Создание условий, направленных на обеспечение мер со-

циальной поддержки в области образования. 
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Основные ме-

роприятия му-

ниципальной 

Программы–

(Подпрограммы 

Программы) 

-Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества об-

щего образования»; 

-Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества до-

школьного образования»; 

-Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества до-

полнительного образования детей»; 

- Подпрограмма «Развитие механизмов непрерывного обра-

зования педагогических кадров и кадровое обеспечение об-

разовательных организаций»; 

- Подпрограмма «Развитие системы оздоровления и отдыха 

детей»; 

- Подпрограмма «Финансовое обеспечение мер социальной 

поддержки в области образования» 

Показатели 

(индикаторы) 

Программы 

1. Доля общеобразовательных организаций, выполнив-

ших показатели муниципального задания на оказание му-

ниципальных услуг  в полном объеме.  

2. Доля учащихся образовательных организаций, про-

шедших мониторинговые исследования на базовый и выше 

уровни, к общему количеству учащихся, прошедших иссле-

дование. 

3. Доля выпускников образовательных организаций, не 

получивших аттестат о среднем (полном) общем образова-

нии, от общего количества выпускников. 

4. Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие 

в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в 

общей численности обучающихся 5-11 классов общеобра-

зовательных организаций. 

5. Доля учащихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в профориентационных мероприятиях, 

от общего количества учащихся образовательных ор-

ганизаций. 

6. Доля учащихся общеобразовательных организаций 

обучающихся в классах с углубленным изучением отдель-

ных предметов, профильных (предпрофильных) классах. 

7. Доля учащихся образовательных организаций, охва-

ченных горячим питанием, от общего количества учащихся 

образовательных организаций. 

8. Доля персональных компьютеров, подключенных к се-

ти «Интернет», от общего количества обучающихся в шко-

лах района. 

9. Доля образовательных организаций, здания которых 

соответствуют современным требованиям обучения, в об-

щем количестве муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций. 



4 

 

10. Доля общеобразовательных организаций, улучшив-

ших условия организации питания школьников 

11. Доля дошкольных образовательных организаций, вы-

полнивших показатели муниципального задания на оказа-

ние муниципальных услуг  в полном объеме.  

12. Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, получающих до-

школьную образовательную услугу, в общей численности 

детей в возрасте от 1 - 6 лет.  

13. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-

школьную образовательную услугу, в общей численности 

детей от 3 до 7 лет. 

14. Доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет.  

15. Доля образовательных организаций дополнительного 

образования, выполнивших показатели муниципального за-

дания на оказание муниципальных услуг  в полном объеме 

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в образователь-

ных организациях различной организационно-правовой 

формы и формы собственности, в общей численности детей 

данной возрастной группы; 

17. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-

полнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования, в общей численности детей, 

получающих дополнительное образование за счет бюджет-

ных средств 

18. Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное 

образование, от общего количества педагогических и руко-

водящих работников.  

19.  Доля педагогических работников,  имеющих первую 

и высшую квалификационную категорию, от общего числа 

педагогов образовательных организаций.  

 20. Доля педагогических работников образовательных 

организаций, в возрасте до 35 лет, в общей численности пе-

дагогических работников образовательных организаций.  

21. Доля педагогических работников,  прошедших повы-

шение квалификации, в рамках  системы непрерывного об-

разования педагогов, от общей численности педагогических 

работников 

22. Доля руководящих работников образовательных ор-

ганизаций, повысивших уровень профессиональных компе-

тенций, относительно всех руководящих работников.  

23. Доля детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, охва-

ченных организованными формами отдыха, оздоровления и 
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занятости, от общего числа детей данной возрастной груп-

пы, проживающих на территории района 

24. Доля  детей, льготных категорий, охваченных горя-

чим питанием, от общего количества  детей данной катего-

рии в образовательных организациях 

Сроки и этапы 

реализации му-

ниципальной  

подпрограммы 

Программа реализуется в один этап с 2022 года по 2026 год. 

 

 

Ресурсное  

обеспечение 

реализации 

Программы 

за счет средств 

районного 

бюджета и про-

гнозная 

(справочная) 

оценка расхо-

дов краевого 

бюджета, 

федерального  

бюджета, бюд-

жетов  муници-

пальных 

образований, 

внебюджетных 

средств      

Общий объем финансирования Программы составляет  

1 044 723,36 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2022 год – 224 977,40 тыс. рублей; 

2023 год – 218 111,19 тыс. рублей; 

2024 год – 201 437,77 тыс. рублей; 

2025 год – 200 823,00 тыс. рублей; 

2026 год -  199 374,00 тыс. рублей. 

Из них: 

- объем средств федерального бюджета (прогнозная оценка) 

– 0,00 тыс. рублей; 

- объем средств краевого бюджета (прогнозная оценка) –   

571 263,22 тыс. рублей, из них:  

2022 год  -  114 270,76 тыс. рублей; 

2023 год  -  114 028,69 тыс. рублей;  

2024 год -   114 078,77 тыс. рублей; 

2025 год –  114 190,00 тыс. рублей; 

2026 год -   114 695,00 тыс. рублей. 

- объем средств бюджета муниципального района составит  

465 764,85  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2022 год – 110 706,64 тыс. рублей; 

2023 год – 104 082,50 тыс. рублей; 

2024 год –   87 359,00 тыс. рублей 

2025 год –   86 633,00 тыс. рублей; 

2026 год -    84 679,00 тыс. рублей. 

Конечный ре-

зультат реали-

зации муници-

пальной 

Программы 

1. Доля общеобразовательных организаций, выполнив-

ших показатели муниципального задания на оказание му-

ниципальных услуг  в полном объеме, составит 100%; 

2. Доля учащихся образовательных организаций, про-

шедших мониторинговые исследования на базовый и выше 

уровни, к общему количеству учащихся, прошедших иссле-

дование, составит не менее 68,5%; 

3. Доля выпускников образовательных организаций, не 

получивших аттестат о среднем (полном) общем образова-

нии, от общего количества выпускников, сохранится 0%; 

4. Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие 
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в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в 

общей численности обучающихся 5-11 классов общеобра-

зовательных организаций достигнет значения не менее 

74,5%; 

5. Доля учащихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в профориентационных мероприятиях, 

от общего количества учащихся образовательных ор-

ганизаций увеличится до 100,0%. 

6. Доля учащихся общеобразовательных организаций 

обучающихся в классах с углубленным изучением отдель-

ных предметов, профильных (предпрофильных) классах до-

стигнет значения   25,0%.. 

7. Доля учащихся образовательных организаций, охва-

ченных горячим питанием, от общего количества учащихся 

образовательных организаций увеличится до 90%; 

8. Доля персональных компьютеров, подключенных к се-

ти «Интернет», от общего количества обучающихся в шко-

лах района увеличится до 39%; 

9. Доля образовательных организаций, здания которых 

соответствуют современным требованиям обучения, в об-

щем количестве муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций увеличится до 90,5%; 

10. Доля общеобразовательных организаций, улучшив-

ших условия организации питания школьников увеличит 

свое значение до 95,0%. 

11. Доля дошкольных образовательных организаций, вы-

полнивших показатели муниципального задания на оказа-

ние муниципальных услуг  в полном объеме, составит 

100%; 

12. Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, получающих до-

школьную образовательную услугу, в общей численности 

детей в возрасте от 1 - 6 лет, составит 85,0%; 

13. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-

школьную образовательную услугу, в общей численности 

детей от 3 до 7 лет, составит 100%; 

14. Доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, сохранится 100%; 

15. Доля образовательных организаций дополнительного 

образования, выполнивших показатели муниципального за-

дания на оказание муниципальных услуг  в полном объеме 

составит 100%; 

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в образователь-

ных организациях различной организационно-правовой 
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формы и формы собственности, в общей численности детей 

данной возрастной группы достигнет значения – 75%; 

17. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-

полнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования, в общей численности детей, 

получающих дополнительное образование за счет бюджет-

ных средств, сохранится  не менее 100 %;   

18. Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное 

образование, от общего количества педагогических и руко-

водящих работников возрастет до 72%; 

19. Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категории, от общего числа 

педагогов образовательных организаций, увеличится до 

25%; 

 20. Доля педагогических работников образовательных 

организаций, в возрасте до 35 лет, в общей численности пе-

дагогических работников образовательных организаций 

увеличится до 17%; 

21. Доля педагогических работников, прошедших повы-

шение квалификации, в рамках  системы непрерывного об-

разования педагогов, от общей численности педагогических 

работников достигнет значения 70%; 

22. Доля руководящих работников образовательных ор-

ганизаций, повысивших уровень профессиональных компе-

тенций, относительно всех руководящих работников увели-

чится до 100%.. 

23. Доля детей и молодежи в возрасте 6 - 18 лет, охвачен-

ных организованными формами отдыха, оздоровления и за-

нятости, от общего числа детей данной возрастной группы, 

проживающих на территории района будет не ниже 82%;  

24. Доля  детей, льготных категорий, охваченных горя-

чим питанием, от общего количества  детей данной катего-

рии в образовательных организациях, составит 100%. 
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 Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния соответству-

ющей сферы социально-экономического развития района. 

Деятельность муниципальной системы образования направлена на до-

стижение целей и решение отраслевых задач, определяемых федеральной, 

региональной и муниципальной политикой в сфере образования, общей стра-

тегией социально-экономического развития государства, края и района. Ос-

новные направления деятельности системы образования способствуют обес-

печению доступного и качественного бесплатного общего и дополнительного 

образования, создание условий для развития системы образования и переход 

на проектное управление.  

В системе образования муниципального района функционируют 10 об-

разовательных организации:   

- 4 средних общеобразовательных учреждения, из них 1 начальная шко-

ла; 

-  5 учреждений дошкольного образования; 

- 1 учреждение дополнительного образования. 

  По состоянию на 1 сентября 2020 года только одна общеобразователь-

ная организация из четырех отнесена к разряду малокомплектных – это 

начальная школа села Владимировка. На основании Указа Президента РФ от 

08.07.2019 № 327 «О проведении в Российской Федерации Года памяти и 

славы», было присвоено муниципальному бюджетному общеобразователь-

ному учреждению начальная общеобразовательная школа села Владимировка 

муниципального района почетное наименование в честь участника Великой 

Отечественной войны Александра Павловича Казарова. Устав организации 

утвержден в новой редакции. Все изменения в связи с изменением наимено-

вания внесены в Единый государственный реестр юридических лиц. 

В соответствии с Концепцией модернизации образования продолжает-

ся процесс совершенствования информатизации деятельности образователь-

ных учреждений. 

Всего в 2020 году в общеобразовательных организациях насчитывалось 

224 единицы персональных компьютеров, 100% муниципальных общеобра-

зовательных учреждений (4 школы) имеют компьютерное оборудование, 

75% имеют компьютерные классы от пяти и более рабочих станций. Уровень 

оснащенности школ района учебной компьютерной техникой составляет 1 

современный компьютер на 3-х школьников. Во всех общеобразовательных  

организациях района оборудованы компьютерные классы с локально вычис-

лительной сетью. Всего в школах 169  компьютеров, которые используются в 

учебных целях (предметные кабинеты + рабочие места в компьютерных 

классах), 145 компьютеров на рабочих местах,  подключенных к сети Интер-

нет. В образовательных организациях 61 единица мультимедийного интерак-

тивного оборудования, из них: 30 проекторы, 22 комплекты, 8 интерактив-

ных проекторов, 1 интерактивная панель. 

Все образовательные организации имеют свои сайты, которые соответ-

ствуют требованиям, утвержденным правительством Российской Федерации.   
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Муниципальные организации района, вошли в перечень общеобразова-

тельных организаций и профессиональных образовательных организаций 

Хабаровского края для внедрения целевой модели цифровой образователь-

ной среды в 2020-2022 годах. Ежегодно в рамках информационной безопас-

ности детей во всех общеобразовательных организациях района проходит 

Единый урок безопасности в сети Интернет. Также в 2020 году прошла серия 

уроков в рамках Всероссийского образовательного мероприятия «Урок Циф-

ры»: Большие данные»; «Безопасность в сети»; «Сети и облачные техноло-

гии»; «Персональные помощники». 

Ежегодно в школьных библиотеках района проводится инвентаризация 

учебного фонда, на основе сводной инвентаризации библиотек района фор-

мируется заказ учебников, учебных пособий, согласно федерального перечня 

учебников, учитывая внесения изменений. Ведется работа с издательствами 

по заключению муниципальных контрактов на поставку учебников, учебных 

пособий в общеобразовательные учреждения района. К 2019-2020 учебному 

году для общеобразовательных учреждений муниципального района было 

закуплено и распределено по общеобразовательным учреждениям 2397 учеб-

ников и учебных пособий. Все учащиеся обеспечены учебниками 100%. 

В муниципальном районе продолжена работа по обеспечению учре-

ждений образования квалифицированными педагогическими кадрами.  

На начало 2020-2021 учебного года в 4 муниципальных общеобразова-

тельных учреждениях 58 педагогов, из них 48 учителей. Квалификационные 

категории имеют 12 человек - 20,7% педагогов ОУ (в 2019 году – 20,6%).  

Образовательный процесс в детских садах осуществляют 24 педагога и 

5 человек административного персонала. За последние 2 года в 2-х ДОУ про-

изошла полная замена педагогического состава.  За прошедшие 2 года 

наблюдалась стабильность состава педагогических кадров учреждения до-

полнительного образования детей. 

Одним из актуальных направлений работы 2021 года, как и в течение 

2020 года, являлась переподготовка учителей, преподающих предметы не по 

профилю образования. На 1 сентября 2020 года педагогов, преподающих 

предметы не по профилю образования и не прошедших переподготовку, в 4-х 

общеобразовательных организациях, не было.  

За 2020-2021 годы в образовательных учреждениях прошли курсовую 

подготовку 74 педагога (один педагог в течении года мог пройти курсы по 

нескольким направлениям). В районе нет педагогических работников, не 

имеющих действующих курсов. В течение 2020 года профессиональную пе-

реподготовку прошли 15 помощников воспитателей из 15.  Все руководители 

образовательных учреждений также имеют действующие курсы, переподго-

товку по курсу «Менеджер образования» имеют 100% руководителей 

К началу 2019/2020 учебного года в район прибыло 3 молодых специа-

листа, к началу 2021-2022 учебного года в образовательные организации 

прибыло 2 выпускника ВУЗа - педагог-психолог - в дошкольную образова-

тельную организацию,  которая обучалась по программе «Образовательного 
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кредита» за счет средств края  и молодой специалист – учитель технологии и 

ИЗО в МБОУ СОШ с. им.П.Осипенко.  

Доля педагогов и руководителей, имеющих высшее профессиональное 

образование, от общего количества педагогических и руководящих работни-

ков» увеличилась с 63,7% в 2019 году, до 65,5% в 2020 году. 

В целях повышения доступности образовательных услуг, в четырех 

сельских поселениях района организован бесплатный подвоз к месту учебы и 

обратно 130 учащихся общеобразовательных учреждений по 5 маршрутам. 

Парк школьных автобусов насчитывает три единицы. В целях выполнения 

условий безопасности перевозок  в конце 2020 года в школу села Бриакан на 

средства районного бюджета приобретен новый школьный автобус. 

 Все школьные автобусы оснащены техническими средствами, обеспе-

чивающими безопасные условия: системой «Глонасс» и тахографами. Кроме 

того, все транспортные средства проходят технический осмотр дважды в год 

и оформляется полис автострахования. Все водители соответствуют квали-

фикационным требованиям, предъявляемым к водителям школьных автобу-

сов и ежедневно проходят медицинский осмотр для допуска управления 

транспортным средством. 

 Медицинское обслуживание в образовательных организациях осу-

ществляется в соответствии с заключенными соглашениями с учреждениями 

здравоохранения. Образовательными организациями проводится работа по 

лицензированию медицинских кабинетов. В декабре 2020 года лицензии по-

лучены 3 школами и 1 детским садом. 

При подготовке к началу учебного года уделено особое внимание орга-

низации питания обучающихся в образовательных организациях. Согласно 

Постановления  Правительства РФ от 20.06.2020г. № 900, с сентября 2020 го-

да было организовано за счет средств федерального бюджета бесплатное пи-

тание обучающихся 1-4 классов. Все учащиеся 1-4 классов в количестве 233 

ученика в 2020-2021 учебном году получали бесплатный горячий завтрак, 

учащиеся категории малоимущих и многодетных в количестве 75 человек 

получали бесплатный горячий завтрак,96 учащихся с ограниченными воз-

можностями здоровья получали двухразовое бесплатное горячее питание.  

В 2020/2021 учебном году в муниципальных  общеобразовательных 

учреждениях обучалось 544 человека, из них получали льготное горячее пи-

тание   404 учащихся,  что составило 74,3 % , горячее питание за счет средств 

родителей получали 103 учащихся или 19%, общий объем охвата  горячим 

питанием составил  507 учащихся или 93,3%, что на 18,3% больше, чем в 

2019/2020 учебном году.  

Из 10 образовательных учреждений в типовых зданиях находятся 5 

учреждений, 4 учреждения имеют все виды благоустройства. Благодаря про-

деланной работе, три школы: НОШ с.Владимировка, СОШ п.Херпучи и 

СОШ с.им.П. Осипенко полностью соответствуют современным требовани-

ям: имеют централизованное водоснабжение, канализацию, спортивные и 

тренажерные залы, библиотеки, пищеблоки. Доля школьников, обучающихся 
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в условиях соответствующих современным требованиям в 2020 году достиг-

ла 78,13%, что на 1,53% выше уровня предыдущего года, данный показатель 

в 2017 году составлял 52%.  Для увеличения доли школ, соответствующих 

современным требованиям,  в школе села Бриакан, в течении 2020-2021 года 

осуществлялось строительство пристройки, включающей в себя: спортивный 

и актовый залы, кабинеты технологии и санитарные помещения.  

 Одной из приоритетных задач, стоящих перед образовательными орга-

низациями, является создание безопасных условий пребывания обучающихся 

в них. 

 Все образовательные организации имеют утвержденные и согласован-

ные паспорта безопасности, которые  включают в себя акт обследования и 

категорирования объектов и план антитеррористических мероприятий. Все 

учреждения относятся к 3 категории опасности. 

 На территории района нет ведомственных и вневедомственных охран-

ных структур, в связи с чем, в каждом учреждении имеется собственная 

охрана (в количестве 3-х сторожей на учреждение), кроме учреждения до-

полнительного образования, в котором   установлена охранная сигнализация. 

В целях антитеррористической защищенности объектов образования охран-

ная сигнализация установлена в МБДОУ д/с с. Главный Стан  и столовой 

МБОУ СОШ с.Бриакан, согласно рекомендациям планов антитеррористиче-

ской безопасности паспортов безопасности образовательных организаций.  

 Тревожная кнопка с выходом на пульт полиции установлена в МБОУ 

СОШ с.им.П.Осипенко, МБДОУ детский сад с.им.П.Осипенко  и МКОУ 

ДОД ЦВР. 

 В тех населенных пунктах, где отсутствует полиция и частные охран-

ные организации, образовательными организациями были установлены тре-

вожные кнопки с быстрым выводом сигнала тревоги на ситуационные цен-

тры "Службы 112". (ЕДДС). 

           Для соблюдения мер пожарной безопасности в образовательных учре-

ждениях района проведена установка вывода на пульт пожарной части авто-

матической пожарной сигнализации образовательных учреждений, в МБДОУ 

п.Херпучи и МБДОУ с.Оглонги - установлена система автоматизированной 

пожарной сигнализации (АПС). Все образовательные учреждения имеют в 

достаточном количестве огнетушители, которые приобретались в 2018 году. 

 Все образовательные учреждения района имеют договоры на обслужи-

вание пожарной сигнализации, действующие пожарные декларации. 

 Всеми образовательными организациями на постоянной основе прово-

дится работа по охране труда и учебного процесса. Разработаны локальные 

акты по данному направлению, инструкции по охране труда, назначены от-

ветственные лица. 

 В рамках капитальных и текущих ремонтов объектов образования и 

подготовке их к работе в осенне-зимний период: 

- произведены работы по благоустройству территории школы МБОУ 

СОШ с. им.П.Осипенко на сумму 899,77 тыс. рублей,  
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- осуществлен ремонт спортивного зала при школе п.Херпучи, работы 

по обшивке стен спортивного зала, тренерской и комнаты хранения инвента-

ря по договору на сумму 374,602 тыс.рублей. 

  В целях исполнения плана–задания, установленного Роспотребнадзо-

ром, при подготовке общеобразовательных организаций к новому учебному 

году общеобразовательными организациями были проведены следующие ме-

роприятия:  

 1. Поддержка материально-технической базы пришкольных интерна-

тов. Освоено из местного бюджета 170,0 тыс. рублей: приобретена мебель, 

мягкий инвентарь в пришкольные интернаты МБОУ СОШ с.им.П.Осипенко 

и МБОУ СОШ п.Херпучи. 

 2. В 2020 году за счет  средств муниципальной программы  района про-

ведена работа по переоснащению устаревшего оборудования школьных сто-

ловых на сумму 250,0 тыс.рублей. 

  3.  Приведение ДОУ в соответствие с требованиями санитарного зако-

нодательства на сумму 355,0 тыс.рублей, которое включает в себя следую-

щие мероприятия: оснащение  столовых оборудованием в соответствии с 

требованиями СанПин (включая обновление посуды, мебели, холодильного, 

теплового, весоизмерительного оборудования). 

 Согласно плану приемки общеобразовательных организаций к новому 

2020-2021 учебному году в августе проведена приемка образовательных ор-

ганизаций, предписания контролирующих органов отсутствуют. 

 В целях подготовки образовательных учреждений к зимнему периоду 

были проведены мероприятия в рамках заключенных договоров с обслужи-

вающей организацией МООО «Энергокомплект» по промывке и опрессовке 

систем отопления. Паспорта готовности к работе в осенне-зимний период 

получены всеми учреждениями.  

Численность обучающихся на начало 2020/2021 учебного года в обще-

образовательных учреждениях района составила 544 человека, что на 4 чело-

века меньше, чем в предыдущем году (2019/2020 уч.г. – 548),  в том числе: 

103 учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

из них: 75 учащихся с задержкой психического развития, 24 учащихся с диа-

гнозом умственная отсталость, 3 учащихся с ОВЗ на домашнем обучении. 

Начальную школу окончили 235 человек; 5-9 классы – 249; 10-11 классы- 51 

человек. Прибыло 6 учащихся, 19 учащихся выбыло из общеобразовательных 

организаций муниципального района. 

Уровень качества знаний учащихся, т.е.  доля обучающихся на «4» и «5» 

от всех учащихся школ, по итогам 2019-2020 учебного года остался на 

уровне прошлого года и составил – 41% (2018-2019 уч.г.- 41%). 

Число детей успевающих на «4» и «5»  составило 159 человек (171 по 

итогам 2018/2019 уч.г.),  увеличилось число детей закончивших учебный год 

на «5», что составило - 19 учащихся, что на 4 ученика больше предыдущего 

года.  Трое учащихся МБОУ СОШ с. им.П.Осипенко и с. Бриакан закончили 
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учебный год с аттестатом с отличием и медалью "За особые успехи в уче-

нии". 

Всего за учебный год педагогическими работниками, в рамках методи-

ческого контроля, было посещено 548 уроков,  из них: 72 директорами, 132 

завучами и 344 урока взаимопосещение учителями. Проведено 187 классных 

собраний.  

В районе поэтапно вводится Федеральный Государственный Образова-

тельный Стандарт (ФГОС) общего образования. С 01 сентября 2020 г. 100 % 

школьников 1 – 10-х классов и 11-й класс МБОУ СОШ села имени Полины 

Осипенко (МБОУ СОШ с. им.П.Осипеенко – площадка по апробации) обу-

чаются по ФГОС общего образования. Всего в 2020 году по новым стандар-

там обучается 97,6 % школьников 1 – 11-х классов.  

Общее количество юношей 10-11 классов, охваченных подготовкой по 

основам военной службы в 2019-2020 учебном году составило 13 человек. 

Ежегодным мероприятием системы образования являются военные сборы с 

учащимися 10-х классов. В соответствии с постановлением Администрации 

муниципального района им. П. Осипенко от 24.04.2020 № 97 "О проведении 

пятидневных сборов с учащимися общеобразовательных организаций муни-

ципального района им. П. Осипенко", с 25 мая по 29 мая 2020 года в целях 

недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

учебные сборы прошли в дистанционном формате согласно  учебно-

тематическому плану.  

В 2020 году продолжилась работа по наполнению содержанием муни-

ципальных проектов в сфере образования. Кейс муниципальных проектов со-

стоит из 5 проектов: "Компас-ПРО", "Одаренный учитель = одаренный уче-

ник", "Эффективная школа", "Педкластер 27", "Образование для будущего". 

С 2019/2020 учебного года в 10,11 классах школ открылись педагоги-

ческие группы, разработаны индивидуальные учебные планы для школьни-

ков планирующих связать свою будущую профессиональную деятельность с 

педагогической деятельностью. Организовано трехстороннее сетевое взаи-

модействие в рамках курса "Я-вожатый" МКОУ ДОД "Созвездие", Центром 

"Точка роста" МБОУ СОШ с.им.П.Осипенко и МБОУ СОШ с. Бриакан и 

двухсторонне взаимодействие МКОУ ДОД "Созвездие" и МБОУ СОШ п. 

Херпучи. И эта работа дает свои результаты – в 2020 году - 2 выпускника 

школ района поступили на педагогические специальности по договору о це-

левом обучении, в 2021году - 6 выпускников школ района поступили на пе-

дагогические специальности по договору о целевом обучении. С одним  вы-

пускником министерством образования заключен договор на образователь-

ный кредит. 

Одной из форм сопровождения развития обучающихся в центрах «Точка 

роста», и в общеобразовательных организациях, является их ориентация на 

профессии, востребованные на российском рынке труда. 

В 2019/2020 учебном году около 400 учащихся общеобразовательных 

организаций района  приняли участие во всероссийских открытых уроках 
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профнавигации на портале «ПроеКТОриЯ», ведущими которых стали круп-

нейшие работодатели, руководители научных центров, ректоры ключевых 

вузов страны. 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства для детей с 

ограниченными возможностями здоровья - «Абилимпикс», по причине эпи-

демиологической ситуации, в 2020 году был проведен в заочном формате. 

Вместе с тем, по итогам конкурса, определены победители в каждой компе-

тенции. Уже 4-й год проводится данный конкурс и дети, и подростки с боль-

шим желанием принимают в нем участие, пробуют свои силы, более глубоко 

и детально знакомятся с определенными компетенциями, оттачивают свое 

мастерство и определяются в будущей профессии.    

На основании письма министерства образования и науки Хабаровского 

края от 25.12.2019 № 02.1-14-16742 «О проведении регионального этапа все-

российской олимпиады школьников в 2020 году» от муниципального района 

им. П. Осипенко из 3 общеобразовательных учреждений в региональном  

этапе Олимпиады по 5 предметам (русский язык, обществознание, англий-

ский язык, физическая культура, право) приняли участие  9 школьников, 

(один из которых принял участие в 2-х предметах Олимпиады) (2018/19 – 5 

школьников). Согласно протоколам, утвержденным жюри регионального 

этапа всероссийской олимпиады школьников, 1 участник от муниципального 

района им. П. Осипенко в 2020 году определен призером регионального эта-

па Олимпиады по предмету Английский язык. 

В олимпиаде приняло участие 176 учащихся (в 2019-2020 учебном  го-

ду – 234) из 4 общеобразовательных учреждений района: 80 учащихся из 

МБОУ СОШ с. им. П. Осипенко, 56 учащихся из МБОУ СОШ с. Бриакан, 38 

учащихся из МБОУ СОШ п. Херпучи и 2 учащихся из МБОУ НОШ с. Вла-

димировка.  

С учетом того, что 1 учащийся принимает участие в нескольких пред-

метах, общее количество: участников составило – 477 человек (в 2019-2020 

учебном  году – 903), из них 83 победителя (в 2019-2020 учебном году – 104), 

44 призеров  – (в 2019-2020 учебном году – 76).  

В муниципальном этапе ВсОШ приняли участие 56 школьников/ 109 

участников (один обучающийся принимает участие в олимпиаде по несколь-

ким предметам) (2019/2020  –71 школьник/160 участников) с 7 по11 классы 

из 3х общеобразовательных учреждений района: 19 учащихся/ 29 участников 

из МБОУ СОШ с. им. П. Осипенко, 25 учащихся/ 49 участников из МБОУ 

СОШ с. Бриакан и 12 учащихся/ 30 участников из МБОУ СОШ п. Херпучи. 

Система выявления, развития одаренных и талантливых детей, обеспе-

чение условий для профессионального самоопределения и самореализации, а 

сопровождение таких детей ведется в течение всего периода обучения инди-

видуально в каждой общеобразовательной организации. 

В муниципальном районе ежегодно обновляется муниципальный «банк» 

одаренных детей. На начало 2019/2020 учебного года в «банке» одаренных 

детей состоит 39 учащихся (интеллектуальное направление – 12 детей, есте-
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ственно-научное направление – 15 детей, спортивное направление – 9 детей, 

художественное направление – 3 ребенка).  

Вместе с тем списки учащихся состоящих в муниципальном «банке» 

одаренных детей ежегодно направляются в управление общего и дополни-

тельного образования в экспертную комиссию, для пополнения и обновления 

Регионального «банка» одаренных детей. 

Развитие системы дошкольного образования муниципального района 

осуществляется с учетом государственной образовательной политики и 

направлено на реализацию задачи обеспечения доступного и качественного 

дошкольного образования. Муниципальная программа «Развитие системы 

образования муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского 

края на 2019-2021 годы», утвержденная постановлением Администрации му-

ниципального района от 04.10.2018г. № 195, включает в себя подпрограмму: 

«Обеспечение доступности и качества дошкольного образования». 

В районе функционирует 5 муниципальных детских садов, реализую-

щих образовательные программы дошкольного образования и оказывающие 

услуги присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста на 15 групп, 404 

места. В результате реорганизации в 2020 году  детский сад с. Оглонги при-

соединён к ДОО п. Херпучи. Данное мероприятие не повлекло за собой нега-

тивных последствий в части соблюдения прав и гарантий детей на получение 

дошкольного образования. Количество групп и мест осталось прежним, все 

занимаемые детским садом с. Оглонги площади сохранены. 

Общая численность детей дошкольного возраста в районе на 01.01. 

2021 г. без учета детей в возрасте  7 лет, осваивающих программу начального 

общего образования, составила 350 детей (в 2019 году  - 376). Услуги ДОУ 

предоставлены 259 детям, которые посещают образовательные организации в 

режиме полного дня (2019 г. - 272 чел.). Охват детей услугами дошкольного 

образования за отчетный период не уменьшился и составил 84,6% против 

81,7% в 2019 году и выше среднекраевого – 80,9%.   

Задача, поставленная Президентом Российской Федерации: достигнуть 

100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 мес. 

до 3 лет.  На 01.01.2021 охват детей раннего возраста (от 1 до 3 лет), составил 

по району– 53,08% (среднекраевой показатель 49,5%); на 2020г. -59,5% 

(48,7% - край).  Доступность дошкольного образования, как исходного, базо-

вого уровня образовательной системы, в районе составляет 100%. В 2020/21 

учебном году ликвидирована очерёдность, составлявшая в 2019 году 6 детей 

в возрасте от 2 до 3 лет. 

Проводятся мониторинги уровня посещаемости, заболеваемости воспи-

танников ДОУ, выполнения натуральных норм питания. Особое внимание 

уделяется своевременной работе с руководителями дошкольных учреждений 

по выполнению муниципальных заданий, своевременному предоставлению 

статистической информации и отчетов по вопросам организации и предо-

ставления дошкольного образования. 
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 Мониторинг, проведённый в октябре 2020 года, выявил, что общий 

процент удовлетворённости родителей образовательной услугой, предостав-

ляемой в детских садах, составил 83,2%, что на 2,5% выше 2019 года; при-

смотром и уходом – 86,1%, что на 2,8% выше 2019 периода. Проведён-

ный анализ работы выявил направления дальнейшей деятельности – это 

необходимость продолжения активной работы с родителями, а также изуче-

ние путей взаимодействия со школой. Также будет продолжено участие в 

муниципальных и краевых проектах.  

В организации дополнительного образования – МКОУ ДОД Центр 

внешкольной работы заняты 135  детей (списочный состав).  

Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования 

– муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного 

образования детей Центр внешкольной работы )далее - МКОУ ДОД ЦВР), 

реализовывался в 26 объединениях с охватом 227 детей, с учетом того, что 

ребенок может посещать и более одного кружка (2019г.-240 чел.). Образова-

тельная деятельность организовывалась по шести направленностям: художе-

ственная – 9 программ- 76 человек, физкультурно-спортивная -1программа - 

10 человек, естественно – научная – 3 программы - 24 человека, туристско-

краеведческая- 1 программа - 10 человек, техническая 8 программ - 69 чело-

век, социально - педагогическая - 4 программы - 38 человек. 

В общеобразовательных учреждениях образовательная деятельность по 

дополнительному образованию  осуществлялась в 38 объединениях (в 2019 г. 

– 26) с охватом 495 человек (в 2019 г. - 459 детей)  по пяти направленностям: 

художественная – 8 программ - 119 человек, физкультурно-спортивная -7 

программ - 107 человек, естественно – научная – 6 программ - 50 человек, 

техническая – 7 программ - 103 человека, социально - педагогическая – 10 

программ - 116 человек. 

По данным Федерального мониторинга расчет показателя доли детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием относи-

тельно всех детей возрастом от 5 до 18 лет, зарегистрированных на террито-

рии района, в 2020 году составляет 75,86 % (2019 год – 79,86%). 

Все организации, осуществляющие деятельность по предоставлению 

дополнительного образования имеют лицензии, в организациях дополни-

тельного образования детей 100% кружков и объединений действует на бес-

платной основе. 

Особое внимание уделяется несовершеннолетним «группы риска». 

Охват организованными формами занятости несовершеннолетних, состоя-

щих на всех формах учета составляет 100%.  

С целью создания условий для обеспечения в муниципальном районе 

имени Полины Осипенко Хабаровского края доступного дополнительного 

образования детей, в рамках участия в реализации приоритетного проекта 

«Доступное дополнительное образование для детей», на базе МКОУ ДОД 

ЦВР,  с января 2019 года действует Муниципальный опорный центр допол-

нительного образования детей (далее – МОЦ). 
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В соответствии с показателями регионального проекта «Успех каждого 

ребенка», утвержденными Соглашением о реализации на территории Хаба-

ровского края региональных проектов, Отделом образования Администрации 

муниципального района  достигнуты максимальные значения показателей,  

утвержденных на 2020 год. В соответствии с Концепцией персонифициро-

ванного дополнительного образования (далее – ПФДО) детей в Хабаровском 

крае, Отдел образования, совместно с образовательными организациями 

внедряет систему ПФДО, выполняя задачи по ее внедрению, а также осу-

ществляя мероприятия по достижению показателей, утвержденных Соглаше-

нием. 

Работа  по реализации мероприятий регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» направлена на увеличения охвата детей дополнительным 

образованием за счет создания условий реализации программ дополнитель-

ного образования.  

За весь период внедрения системы ПФДО образовательными организа-

циями, включая МБУ ДО «Детская школа искусств», реализованы задачи: 

-  пятью образовательными организациями получены лицензии на до-

полнительное образование; 

- разработаны и размещены в системе «Навигатор» - 52 программы до-

полнительного образования; 

-  выдано 580 сертификатов дополнительного образования детей; 

- произведено 1507 зачислений по сертификатам дополнительного об-

разования; 

-  дополнительные образовательные программы для всех детей реали-

зуются бесплатно. 

Таким образом,  в системе «Навигатор»: 

- охват детей, возрастом от 5 до 18 лет дополнительным образованием 

на 01.01.2020 года, составляет  425 человек;   

- за 2020 год составляет 484 человека (63,0%), при плановом значении 

50%; в том числе, охваченных технической и естественнонаучной направ-

ленностями – 29,5%, при плановом значении – 10%.  

По результатам  проведенного мониторинга изучения мнения населе-

ния о качестве оказания муниципальных услуг в сфере дополнительного об-

разования в 2020 году, удовлетворенность услугой дополнительного образо-

вания составляет 83%.  

 Ежегодно воспитанники МКОУ ДОД ЦВР принимают активное уча-

стие в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

2020 год объявлен годом Памяти и Славы и в муниципальных общеоб-

разовательных учреждениях и в учреждении дополнительного образования 

(МКОУ ДОД ЦВР), в рамках празднования 75-летия Победы в ВОв органи-

зовано и проведено более 30 мероприятий школьного, муниципального, ре-

гионального и всероссийского уровня.  

В сентябре-октябре 2019-2020 учебного года, в рамках краевой Недели 

туризма в образовательных учреждениях района проведена Неделя туризма, 
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в которой поучаствовало 548 учащихся. В рамках недели туризма были про-

ведены музейные экскурсии, туристические слеты, соревнования, краеведче-

ские викторины, походы, фотовыставки.  

В ноябре проведен муниципальный этап краевого конкурса на лучшую 

организацию Недели туризма в образовательных учреждениях муниципаль-

ного района. Победителем конкурса признан МКОУ ДОД ЦВР, конкурсные 

работы направлены в «Хабаровский краевой центр развития творчества детей 

и юношества» для участия в краевом этапе Конкурса.  

В 2020 году, в рамках образовательного проекта «Всероссийская 

школьная летопись», обучающиеся 11 класса МБОУ СОШ с. им. П. Осипен-

ко под руководством классного руководителя, учителя музыки,  попробовали 

себя в роли писателей, создали и выпустили 14 экземпляров книги о своем  

классе  - «Куда уходит детство». В книге они написали о своих воспоминани-

ях, о самых ярких, интересных событиях, пережитых вместе. Все школьники 

- участники проекта получили Сертификаты «Писателя» от авторов проекта.  

Ежегодный Слет Российского движения школьников (далее – РДШ), 

который собирает активистов по направлениям РДШ, кураторов муници-

пальных районов и городских округов, в 2020 году состоялся в дистанцион-

ном режиме. В Слете приняли участие обучающиеся и педагоги-кураторы 

МБОУ СОШ с. им. П. Осипенко. 

Реализация мероприятий, способствующих успешному проведению 

летней оздоровительной кампании, осуществлялась на основании изданных 

нормативных актов. 

Охват организованными формами отдыха и оздоровления детей на тер-

ритории муниципального района в 2020 году - 457 человек, что составляет 

84,0%  от всех 544 учащихся школ.  

В срок был подготовлен Реестр организаций отдыха и оздоровления 

детей на территории муниципального района и направлен в министерство 

образования и науки Хабаровского края. На протяжении года Реестр поддер-

живался в актуальном состоянии.  

Одной из основных форм отдыха и оздоровления детей муниципально-

го района являются - оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, 

организованные на базе образовательных организаций (далее – ЛДП): 

- 4 ЛДП осуществляли свою деятельность в каникулярный период ве-

сенних, осенних каникул и период 2-й смены в июле месяце.  Эти смены ор-

ганизовывались с 2-х разовым питанием. 

- В период 1-й  смены (в июне) и зимних каникул работали 4 лагеря без 

организации питания. 

Всеми общеобразовательными организациями были получены эксперт-

ные заключения Роспотребнадзора на лагеря с дневным пребыванием детей. 

Заключались договоры с Центром гигиены и эпидемиологии  на акарицид-

ную  обработку прилегающих к ЛДП территорий. Все территории образова-

тельных организаций (включая дошкольные) были обработаны.  Всеми ОУ 

вовремя были заключены договоры на поставку продуктов питания.  
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Все ЛДП в период летних каникул были обеспечены работниками 

здравоохранения с которыми ОУ заключили договора на обслуживание.  

 Проведены санитарно-профилактические, мелкие ремонтные работы и 

мероприятия по укреплению материально-технической базы.  

В начале августа 2020 года была организована 5-дневная занятость 

профильного объединения (20 детей) при МКОУ ДОД ЦВР «Школа Без-

Опасности».  В объединение входят  дети, стоящие на учете КДН, находя-

щихся в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации. 

Отделом образования оказывалась помощь родителям (законным пред-

ставителям) при оформлении путевок в Краевой детский центр «Созвездие», 

а также в 2021 году - по оплате сопровождения к месту сбора. 

Отделом образования совместно с образовательными учреждениями 

организовывались мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних де-

тей в каникулярный период. Всего в 2020 году было заключено 13 договоров 

с организациями различных форм собственности, создано 24 временных ра-

бочих места. 

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы. 

Основной целью Программы является создание условий, повышающих 

качество образования, доступность и эффективность образовательных услуг 

за счет совершенствования кадровых, финансовых и материально-

технических ресурсов  

Данная цель может быть достигнута путем решения следующих задач:  

- Обеспечение доступности качественного общего образования и воспи-

тания личности. 

- Создание условий, направленных на обеспечение общедоступного ка-

чественного дошкольного образования детей. 

- Обеспечение доступности качественного дополнительного образования 

и воспитания личности.  

- Создание цифровой образовательной среды во всех образовательных 

организациях муниципального района.  

- Создание условий, направленных на работу по самоопределению и 

профессиональной ориентации. 

- Создание условий направленных на решение вопросов кадрового обес-

печения образовательных организаций района и обеспечения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников. 

- Создание условий для организации отдыха детей и подростков в кани-

кулярный период. 

- Создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, обеспечение их горячим питанием, улучшение рациона пита-

ния. 

- Создание условий, направленных на обеспечение мер социальной под-

держки в области образования. 

 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов реализации муниципаль-
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ной Программы. 

Совокупность мероприятий Программы при их полной реализации поз-

волит совершенствовать систему создания условий, повышающих качество 

образования, доступность и эффективность образовательных услуг за счет 

совершенствования кадровых, финансовых и материально-технических ре-

сурсов. 

При реализации Программы будут  достигнуты следующие результаты: 

1. Доля общеобразовательных организаций, выполнивших показатели му-

ниципального задания на оказание муниципальных услуг  в полном объеме, 

составит 100%; 

2. Доля учащихся образовательных организаций, прошедших мониторин-

говые исследования на базовый и выше уровни, к общему количеству уча-

щихся, прошедших исследование, составит не менее 68,5%; 

3. Доля выпускников образовательных организаций, не получивших атте-

стат о среднем (полном) общем образовании, от общего количества выпуск-

ников, сохранится 0%; 

4. Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 

5-11 классов общеобразовательных организаций достигнет значения не менее 

74,5%; 

5. Доля учащихся общеобразовательных организаций, принявших участие 

в профориентационных мероприятиях, от общего количества учащихся обра-

зовательных ор-ганизаций увеличится до 100,0%. 

6. Доля учащихся общеобразовательных организаций обучающихся в 

классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (пред-

профильных) классах достигнет значения   25,0%.. 

7. Доля учащихся образовательных организаций, охваченных горячим пи-

танием, от общего количества учащихся образовательных организаций уве-

личится до 90%; 

8. Доля персональных компьютеров, подключенных к сети «Интернет», от 

общего количества обучающихся в школах района увеличится до 39%; 

9. Доля образовательных организаций, здания которых соответствуют со-

временным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных об-

щеобразовательных организаций увеличится до 90,5%; 

10. Доля общеобразовательных организаций, улучшивших условия органи-

зации питания школьников увеличит свое значение до 95,0%. 

11. Доля дошкольных образовательных организаций, выполнивших пока-

затели муниципального задания на оказание муниципальных услуг  в полном 

объеме, составит 100%; 

12. Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, получающих дошкольную образова-

тельную услугу, в общей численности детей в возрасте от 1 - 6 лет, составит 

85,0%; 

13. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образо-

вательную услугу, в общей численности детей от 3 до 7 лет, составит 100%; 
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14. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 

лет, сохранится 100%; 

15. Доля образовательных организаций дополнительного образования, вы-

полнивших показатели муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг  в полном объеме составит 100%; 

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополни-

тельному образованию в образовательных организациях различной организа-

ционно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей 

данной возрастной группы достигнет значения – 75%; 

17. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное об-

разование с использованием сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет 

бюджетных средств, сохранится  не менее 100 %;   

18. Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, от 

общего количества педагогических и руководящих работников возрастет до 

72%; 

19. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квали-

фикационную категории, от общего числа педагогов образовательных орга-

низаций, увеличится до 25%; 

 20. Доля педагогических работников образовательных организаций, в воз-

расте до 35 лет, в общей численности педагогических работников образова-

тельных организаций увеличится до 17%; 

21. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалифика-

ции, в рамках  системы непрерывного образования педагогов, от общей чис-

ленности педагогических работников достигнет значения 70%; 

22. Доля руководящих работников образовательных организаций, повы-

сивших уровень профессиональных компетенций, относительно всех руково-

дящих работников увеличится до 100%.. 

23. Доля детей и молодежи в возрасте 6 - 18 лет, охваченных организован-

ными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей 

данной возрастной группы, проживающих на территории района будет не 

ниже 82%;  

24. Доля  детей, льготных категорий, охваченных горячим питанием, от 

общего количества  детей данной категории в образовательных организаци-

ях, составит 100%. 

 

Раздел 4. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы 

Программа реализуется в один этап с 2022 года по 2026 год. 

 

Раздел 5. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной Про-

граммы 

Динамика показателей (индикаторов) по годам реализации Программы 

приведена в приложении № 2 к настоящей Программе, по итогам реализа-
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ции мероприятий планируется достижение следующих показателей (индика-

торов): 

1. Доля общеобразовательных организаций, выполнивших показатели 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг  в полном объе-

ме. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число образовательных организаций, выполнивших показате-

ли муниципального задания на оказание муниципальных услуг в полном 

объеме.  

𝐷𝑛1 –  общее число  образовательных организаций района. 

Источник информации:  Отчеты образовательных учреждений о выполнении муниципаль-

ного задания, сводный отчет Отдела образования, размещенные на официальном сайте Отдела об-

разования Администрации муниципального  

  2. Доля учащихся образовательных организаций, прошедших монито-

ринговые исследования на базовый и выше уровни, к общему количеству 

учащихся, прошедших исследование; 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число учащихся образовательных организаций, прошедших 

мониторинговые исследования на базовый и выше уровни. 

𝐷𝑛1 – общее число учащихся, прошедших мониторинговое исследова-

ние. 

Источник информации: 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная приказом 

Росстата от 17.08.2016 № 429; Результаты мониторинговых исследований. 

3. Доля выпускников образовательных организаций, не получивших ат-

тестат о среднем (полном) общем образовании, от общего количества вы-

пускников. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – общее число выпускников среднего общего образования.  
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𝐷𝑛1 – общая численность выпускников ОО, не получивших аттестат о 

среднем общем образовании. 

Источник информации: 
- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная приказом 

Росстата от 17.08.2016 № 429 

4. Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие в школьном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обуча-

ющихся 5-11 классов общеобразовательных организаций. 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – численность обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие 

в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;  

𝐷𝑛1 – общая численность обучающихся 5 - 11 классов общеобразова-

тельных организаций района.  
Источник информации: 
- протоколы проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по пред-

метам; 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная приказом 

Росстата от 17.08.2016 № 429. 

5. Доля учащихся общеобразовательных организаций, принявших уча-

стие в профориентационных мероприятиях, от общего количества учащихся 

образовательных организаций 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – численность обучающихся 1 - 11 классов, принявших участие 

в профориентационных мероприятиях;  

𝐷𝑛1 – общая численность обучающихся 5 - 11 классов общеобразова-

тельных организаций района.  
Источник информации: 
-  информация образовательных организаций, предоставляемая по запросу;; 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная приказом 

Росстата от 17.08.2016 № 429. 

6. Доля учащихся общеобразовательных организаций обучающихся в 

классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (пред-

профильных) классах: 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент.  

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 
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где: 𝐷𝑓1 – число учащихся общеобразовательных учреждений, обучаю-

щихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профиль-

ных (предпрофильных) классах , 𝐷𝑛1 – общее число учащихся общеобразова-

тельных учреждений. 
Источник информации:   

- сведения образовательных учреждений района, предоставляемые в соответствии с 

ежегодными формами отчета, утверждёнными министерством образования и науки Хаба-

ровского края;   

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная прика-

зом Росстата от 17.08.2016 № 429. 

7. Доля учащихся образовательных организаций, охваченных горячим 

питанием, от общего количества учащихся образовательных организаций. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент.  

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число учащихся общеобразовательных учреждений, охвачен-

ных горячим питанием, 𝐷𝑛1 – общее число учащихся общеобразовательных 

учреждений. 
Источник информации:   

- сведения образовательных учреждений района, предоставляемые в соответствии с 

ежегодными формами отчета, утверждёнными министерством образования и науки Хаба-

ровского края;   

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная прика-

зом Росстата от 17.08.2016 № 429. 

8. Доля персональных компьютеров, подключенных к сети «Интернет», 

от общего количества обучающихся в школах района увеличится с 18,8% до 

20%. 

Единица измерения – процент.  

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число  персональных компьютеров, подключенных к сети 

«Интернет»,  

𝐷𝑛1 – общее число учащихся общеобразовательных учреждений. 
Источник информации:   

- статистическая информация раздела – «Информатизация»;   

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная прика-

зом Росстата от 17.08.2016 № 429. 

9. Доля образовательных организаций, здания которых соответствуют 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 
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Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – общее количество ОО, здания которых соответствуют совре-

менным требованиям обучения. 

𝐷𝑛1 – общее количество ОО. 
Источник информации: 
- Сведения ежегодных статистических отчетов министерства образования и науки Хабаров-

ского края 

- Сведения образовательных организаций района, закрепленных за территориями сельских 

поселений, утвержденный Постановлением Администрации муниципального района. 

10. Доля общеобразовательных организаций, улучшивших условия ор-

ганизации питания школьников  

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – количество общеобразовательных организаций, улучшивших 

условия организации питания школьников; 

𝐷𝑛1 – общее количество общеобразовательных организаций в районе. 
Источник информации: 
- Сведения ежегодных статистических отчетов министерства образования и  науки Хабаров-

ского края  

- Сведения образовательных организаций района, закрепленных за территориями сельских 

поселений, утвержденный  Постановлением Администрации муниципального района. 

11. Доля дошкольных образовательных организаций, выполнивших по-

казатели муниципального задания на оказание муниципальных услуг  в пол-

ном объеме. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число образовательных организаций, выполнивших показате-

ли муниципального задания на оказание муниципальных услуг в полном 

объеме.  

𝐷𝑛1 –  общее число  образовательных организаций района. 
Источник информации:  Отчеты образовательных учреждений о выполнении муниципаль-

ного задания, сводный отчет Отдела образования, размещенные на официальном сайте Отдела об-

разования Администрации муниципального  

12. Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, получающих дошкольную образо-

вательную услугу, в общей численности детей в возрасте от 1 - 6 лет. 
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Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения–процент. 

Расчет показателя: 

=  100%, 

где: –  количество детей в возрасте1-6 лет, получающих услуги до-

школьного образования  

 – общая численность детей данной возрастной группы.  
Источник информации: Росстат (форма федерального статистического наблюдения 

№ 85-К). 

Разъяснения по показателю: для расчета используются данные о численности детей в 

возрасте 1-6 лет (не включая детей, которым исполнилось 7 лет). Включается численность 

детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

13. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную обра-

зовательную услугу, в общей численности детей от 3 до 7 лет. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения–процент. 

Расчет показателя: 

=  100%, 

где: –  количество детей в возрасте 3-6 лет, получающих услуги до-

школьного образования  

 – общая численность детей данной возрастной группы.  
Разъяснения по показателю: для расчета используются данные о численности детей в 

возрасте 3-6 лет (не включая детей, которым исполнилось 7 лет). Включается численность 

детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

Источник информации:  

- сведения муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 

района, предоставляемые в соответствии с ежегодными формами отчета, утверждёнными 

Министерством образования и науки Хабаровского края;   

- сведения, размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» www.hastat.gks.ru в разделе Официальная статистика, базы данных «Показатели му-

ниципальных образований», а также  ежегодных статистических отчетов, утвержденных 

Министерством образования и науки Хабаровского края («Форма 85-К», утвержденная при-

казом Росстата от 18.04.2002 № 32).   

14. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 

лет. 

Для определения данного показателя (индикатора) учитывается отсут-

ствие очередности в дошкольные образовательные учреждения муниципаль-

ного района и применяется следующая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

http://www.hastat.gks.ru/
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где: 𝐷𝑓1 – количество дошкольных образовательных учреждений, в ко-

торых отсутствует очередность 

𝐷𝑛1 – общее количество  дошкольных образовательных учреждений му-

ниципального района. 
Источник информации:  

- сведения муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 

района, предоставляемые в соответствии с ежегодными формами отчета, утверждёнными 

Министерством образования и науки Хабаровского края. 

15. Доля образовательных организаций дополнительного образования, 

выполнивших показатели муниципального задания на оказание муниципаль-

ных услуг  в полном объеме. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число образовательных организаций дополнительного образо-

вания, выполнивших показатели муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг в полном объеме.  

𝐷𝑛1 –  общее число  образовательных организаций дополнительного об-

разования района. 

Источник информации:  Отчеты образовательных учреждений о выполнении муниципаль-

ного задания, сводный отчет Отдела образования, размещенные на официальном сайте Отдела об-

разования Администрации муниципального  

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по допол-

нительному образованию в образовательных организациях различной орга-

низационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности 

детей данной возрастной группы. 

Единица измерения – процент. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в образовательных организациях района по 

данным АИС ПФДО 

𝐷𝑛1 –   число детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Источник информации:  

- Данные АИС ПФДО,  раздел -  «Функционал оценки охвата», 

- Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Ха-

баровскому краю (www.habstat.gks.ru);  

17. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование с использованием сертификата дополнительного образования, в 

http://www.habstat.gks.ru/
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общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет 

бюджетных средств 

Единица измерения – процент. 

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, исполь-

зующих для получения дополнительного образования сертификаты дополни-

тельного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств.  

Рассчет показателя: 

Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где: 

-Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для 

получения дополнительного образования сертификаты дополнительного об-

разования; 

-Чобуч 5-18– общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получа-

ющих дополнительное образование по программам, финансовое обеспечение 

которых осуществляется за счет бюджетных средств (по объектный монито-

ринг). 
Источник информации:  

- Данные АИС ПФДО -  «Общая статистика» , 

- Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Ха-

баровскому краю (www.habstat.gks.ru);  

18. Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, 

от общего количества педагогических и руководящих работников. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – общее число педагогов и руководителей, имеющих высшее 

профессиональное образование.  

𝐷𝑛1 – общее количество педагогических и руководящих работников. 
Источник информации: 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма №85-К», утвержденная приказом Росстата 

от 18.04.2002 № 32;  «Форма1-ДО», утвержденная приказом Росстата от 14.01.2013 № 12;  «Форма 

№ ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 17.08.2016 № 429 

19. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую ква-

лификационную категории, от общего числа педагогов образовательных ор-

ганизаций 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – общее число работников, прошедших аттестацию с присвое-

нием первой и высшей квалификационной категории. 

http://www.habstat.gks.ru/
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𝐷𝑛1 – общая численность  педагогов в образовательных организациях. 
Источник информации: 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма №85-К», утвержденная приказом Росстата 

от 18.04.2002 № 32;  «Форма1-ДО», утвержденная приказом Росстата от 14.01.2013 № 12;  «Форма 

№ ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 17.08.2016 № 429 

20.  Доля педагогических работников образовательных организаций, в 

возрасте до 35 лет, в общей численности педагогических работников образо-

вательных организаций. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 –  количество педагогических работников образовательных ор-

ганизаций, в возрасте до 35 лет. 

𝐷𝑛1 –  общая численность педагогических работников образовательных 

организаций. 
Источник информации: 

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма №85-К», утвержденная приказом Росстата 

от 18.04.2002 № 32;  «Форма1-ДО», утвержденная приказом Росстата от 14.01.2013 № 12;  «Форма 

№ ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 17.08.2016 № 429. 

21. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалифи-

кации, в рамках  системы непрерывного образования педагогов, от общей 

численности педагогических работников. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 –  количество педагогических работников образовательных ор-

ганизаций, прошедших повышение квалификации, в рамках  системы непре-

рывного образования педагогов; 

𝐷𝑛1 –  общая численность педагогических работников образовательных 

организаций. 
Источник информации: 

- Сведения муниципальных образовательных учреждений района, предоставляемые в соот-

ветствии с ежегодными формами отчета, утверждёнными   министерством образования и науки 

Хабаровского края. 

 - Сведения ежегодных статистических отчетов «Форма №85-К», утвержденная приказом 

Росстата от 18.04.2002 № 32;  «Форма1-ДО», утвержденная приказом Росстата от 14.01.2013 № 12;  

«Форма № ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 17.08.2016 № 429. 
22. Доля руководящих работников образовательных организаций, повы-

сивших уровень профессиональных компетенций, относительно всех руково-

дящих работников: 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 
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Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 –  количество руководящих работников образовательных орга-

низаций, повысивших уровень профессиональных компетенций; 

𝐷𝑛1 –  общая численность руководящих работников образовательных 

организаций. 
Источник информации: 

- Сведения муниципальных образовательных учреждений района, предоставляемые в соот-

ветствии с ежегодными формами отчета, утверждёнными   министерством образования и науки 

Хабаровского края. 

 - Сведения ежегодных статистических отчетов «Форма №85-К», утвержденная приказом 

Росстата от 18.04.2002 № 32;  «Форма1-ДО», утвержденная приказом Росстата от 14.01.2013 № 12;  

«Форма № ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 17.08.2016 № 429. 
23. Доля детей и молодежи в возрасте 6 - 18 лет, охваченных организо-

ванными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей 

данной возрастной группы, проживающих на территории района. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент. 

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – количество детей, и молодежи в возрасте 6-18 лет, фактически 

охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости.  

𝐷𝑛1 – количество детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, проживающих 

на территории района. 
Источник информации:  
-отчетная информация Отдела образования Администрации района, предоставляемая в Ми-

нистерство образования и науки Хабаровского края, в соответствии с ежегодными формами отче-

та, утверждёнными Министерством образования и науки Хабаровского края;   

- ежегодные статистические отчеты «Форма № ОО – 1», утвержденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429. 

24. Доля  детей, льготных категорий, охваченных горячим питанием, от 

общего количества  детей льготных категорий в образовательных организа-

циях. 

Для определения данного показателя (индикатора) применяется следу-

ющая методика расчета: 

Единица измерения – процент.  

Расчет показателя: 

𝐷1=
𝐷𝑓1

𝐷𝑛1
× 100%, 

где: 𝐷𝑓1 – число учащихся льготных категорий общеобразовательных 

учреждений, охваченных горячим питанием, 

 𝐷𝑛1 – общее число учащихся льготных категорий в общеобразователь-

ных учреждениях. 
Источник информации:  
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- сведения образовательных учреждений района, предоставляемые в соответствии с 

ежегодными формами отчета, утверждёнными Министерством образования и науки Хаба-

ровского края;   

- сведения ежегодных статистических отчетов «Форма № ОО – 1», утвержденная прика-

зом Росстата от 17.08.2016 № 429. 

Раздел 6. Краткое описание подпрограмм и основных мероприятий 

муниципальной программы. 

Выбор мероприятий подпрограмм обусловлен оценкой их вклада в ре-

шение задач Программы  (Приложение № 3). 

Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества общего образо-

вания» содержит следующие разделы: 

-  Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего 

образования, основного общего образования, среднего (полного) общего об-

разования по основным общеобразовательным программам в общеобразова-

тельных учреждениях; 

- Развитие школьной инфраструктуры, обеспечение качественных усло-

вий обучения и воспитания; оснащение материально - технической и учебной 

базы; 

- Поддержка и развитие процесса информатизации системы общего об-

разования; 

- Организация мероприятий по соблюдению санитарно-

эпидемиологических требований к организации питания обучающихся в об-

щеобразовательных учреждениях и требований по оснащению школьных 

столовых оборудованием в соответствии с требованиями действующих Са-

нитарных правил и норм; 

- Создание безопасных условий функционирования образовательных 

учреждений; 

- Организация и проведение комплекса мероприятий по работе с ода-

ренными детьми; 

- Организация проведения ПМПК; 

Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества дошкольного 

образования» содержит следующие разделы: 

- Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования (обучение, воспитание, развитие, присмотр, уход и оздоровле-

ние) детей дошкольного возраста; 

- Развитие инфраструктуры ДОУ, обеспечение качественных условий 

обучения и воспитания; оснащение материально - технической и учебной ба-

зы; 

-Организация мероприятий по соблюдению санитарно-

эпидемиологических требований к организации питания воспитанников в 

дошкольных образовательных учреждениях и требований по оснащению пи-

щеблоков оборудованием в соответствии с требованиями действующего са-

нитарного законодательства; 

- Поддержка и развитие процесса информатизации системы дошкольно-

го образования; 
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- Создание безопасных условий функционирования образовательных 

учреждений; 

Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества дополнитель-

ного образования детей» содержит следующие разделы: 

- Предоставление услуг дополнительного образования детей в муници-

пальных учреждениях дополнительного образования детей; 

- Улучшение инфраструктуры и материально-технической базы, попол-

нение методического обеспечения; 

- Поддержка и развитие процесса информатизации системы дополни-

тельного образования; 

- Проведение мероприятий, направленных на выявление и развитие ода-

ренных и талантливых детей, обеспечение доступности и равных возможно-

стей получения обучающимися дополнительного образования; 

- Создание безопасных условий для организации образовательного про-

цесса; 

- Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительно-

го образования детей. 

Подпрограмма «Развитие механизмов непрерывного образования пе-

дагогических кадров и кадровое обеспечение образовательных органи-

заций» содержит следующие разделы: 

- Мероприятия по координации деятельности в сопровождении процесса 

повышения квалификации педагогических кадров ОУ муниципального райо-

на; 

- Организация и проведение семинаров, мероприятий, конкурсов про-

фессионального мастерства 

Подпрограмма «Развитие системы оздоровления и отдыха детей» со-

держит следующие разделы: 

 - Создание нормативной правовой базы, экономических и организаци-

онных  условий, направленных  на сохранение и стабилизацию системы дет-

ского, молодежного отдыха и оздоровления в современных условиях. 

- Организация и проведение комплекса мероприятий направленных на 

отдых и оздоровление детей; 

 Подпрограмма «Финансовое обеспечение мер социальной поддержки 

в области образования» содержит следующие разделы: 

- Меры социальной поддержки по компенсации расходов на оплату жи-

лых помещений, отопления и электрической энергии;  

- Меры социальной поддержки при выходе на пенсию и устройстве на 

работу; 

- Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в му-

ниципальных образовательных учреждениях (Компенсация части род.платы 

за содержание детей в ДОУ); 

- Организация питания обучающихся; 

- Меры социальной поддержки студентов, обучающихся по договору о 

целевом направлении. 
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Раздел 7. Основные меры правового регулирования 

Основные меры правового регулирования, приведены в приложении № 

4 к настоящей Программе 

Раздел 8. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  Про-

граммы 

Общий объем финансирования Программы составляет  

1 044 723,36 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2022 год – 224 977,40 тыс. рублей; 

2023 год – 218 111,19 тыс. рублей; 

2024 год – 201 437,77 тыс. рублей; 

2025 год – 200 823,00 тыс. рублей; 

2026 год -  199 374,00 тыс. рублей. 

Из них: 

- объем средств федерального бюджета (прогнозная оценка) – 0,00 тыс. руб-

лей; 

- объем средств краевого бюджета (прогнозная оценка) –   571 263,22 тыс. 

рублей, из них:  

2022 год  -  114 270,76 тыс. рублей; 

2023 год  -  114 028,69 тыс. рублей;  

2024 год -   114 078,77 тыс. рублей; 

2025 год –  114 190,00 тыс. рублей; 

2026 год -   114 695,00 тыс. рублей. 

- объем средств бюджета муниципального района составит  465 764,85  тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2022 год - 110 706,64 тыс. рублей; 

2023 год - 104 082,50 тыс. рублей; 

2024 год -   87 359,00 тыс. рублей 

2025 год -   86 633,00 тыс. рублей; 

2026 год -   84 679,00 тыс. рублей. 

Смета расходов с указанием главных распорядителей бюджетных 

средств, а также по срокам реализации мероприятий Программы отражена в 

приложении № 5. 

 Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, 

краевого бюджета, бюджета муниципального образования и внебюджетных 

средств представлена в приложении № 6. 

Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании 

бюджета муниципального района на соответствующий год, исходя из: 

- возможностей бюджета муниципального района; 

 - мониторинга эффективности реализации Программы. 

Раздел 9. Анализ рисков реализации муниципальной Программы и 

описание мер управления рисками. 

При использовании программно-целевого метода в ходе реализации 

Программы могут возникнуть риски, связанные: 

- с недостатками в управлении Подпрограммами; 
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- с неверно выбранными приоритетами развития  системы образования 

муниципального района; 

- с нарушениями стабильности финансирования. 

Риски, связанные с недостатками в управлении Подпрограммами, мо-

гут быть вызваны слабой координацией действий различных субъектов обра-

зовательной политики (образовательные организации), следствием чего мо-

жет быть искажение смыслов стратегии развития системы образования  му-

ниципального района. Это, в свою очередь, приведет к формальному испол-

нению мероприятий Подпрограмм, возникновению диспропорций в ресурс-

ной поддержке реализации намеченных мероприятий, их неоправданному 

дублированию и снижению эффективности использования бюджетных 

средств.  

Ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции Про-

граммных мероприятий могут привести к недостаточной координации дея-

тельности исполнителей и соисполнителей, неэффективному расходованию 

бюджетных средств. С целью преодоления названных рисков предусмотрен 

регулярный мониторинг хода реализации ее мероприятий, ежегодной кор-

ректировки планов в соответствии с результатами выполнения и новыми вы-

зовами. 

Опыт реализации ранее действующей муниципальной программы в об-

ласти образования показывает, что задачи развития отрасли не могут быть 

реализованы в рамках текущего бюджетного финансирования. Это противо-

речит логике программно-целевого подхода, в соответствии с которым пла-

нируемые к реализации мероприятия должны быть обеспечены целевым фи-

нансированием. 

Выполнение Подпрограмм зависит, прежде всего, от своевременного и 

стабильного финансирования, которое будет определяться ресурсами бюдже-

та муниципального района имени Полины Осипенко, а также эффективно-

стью управления ходом реализации Программы по качественным показате-

лям и индикаторам. 

Эффективное управление указанными рисками в процессе реализации 

Программы будет осуществляться посредством: 

- формирования эффективной системы управления Программой на осно-

ве четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполни-

теля и соисполнителей Программы; 

- обеспечения эффективного взаимодействия ответственного исполните-

ля и соисполнителей Программы; 

- проведения мониторинга и внутреннего аудита выполнения Програм-

мы, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки 

показателей (индикаторов), а также мероприятий Программы; 

- перераспределения объемов финансирования в зависимости от дина-

мики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов; 

- планирования реализации Программы с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов, достижения цели и задач Программы. 
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Приложение № 2 

к муниципальной Программе «Развитие системы об-

разования  муниципального района имени Полины 

Осипенко Хабаровского края  на 2022-2026 годы» 

СВЕДЕНИЯ 

о показателях (индикаторах) муниципальной Программы (подпрограмм) 

 «Развитие системы образования муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края  

на 2022-2026 годы»  

 
 

 
N    
п/

п   

 
Наименование 

показателя 
(индикатора) 

 
Единица 
измере-

ния 

 
Источник 

информации 
 

2020 
год 

 
2021 
 год 

 
2022 
год 

 
2023 
год 

 
2024 
год 

 
2025 
год 

 

 
2026 
 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Подпрограмма «Обеспечение доступности  и качества общего образования»  

 

 
1 

Доля общеобразовательных 

организаций, выполнивших 

показатели муниципального 

задания на оказание муници-

пальных услуг  в полном 

объеме 

Процент Отчеты образовательных учре-

ждений о выполнении муници-

пального задания, сводный от-

чет Отдела образования, разме-

щенные на официальном сайте 

Отдела образования Админи-

страции муниципального  

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2 Доля учащихся образова-

тельных организаций, про-

шедших мониторинговые 

исследования на базовый и 

выше уровни, к общему ко-

личеству учащихся, прошед-

ших исследование 

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429;  

Результаты мониторинговых 

исследований;  

68,2 68,2 68,3 68,4 68,4 68,5 68,5 

 

 
3 

 

Доля выпускников образова-

тельных организаций, не по-

лучивших аттестат о среднем 

(полном) общем образовании, 

от общего количества вы-

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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пускников 

4 Доля обучающихся 5 - 11 

классов, принявших участие 

в школьном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников, 

в общей численности обуча-

ющихся 5-11 классов обще-

образовательных организа-

ций.  

Процент Протоколы проведения школь-

ного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по 

предметам; 

Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429. 

72,1 73,0 74,0 74,0 74,1 74,2 74,5 

5 Доля учащихся образова-

тельных организаций, при-

нявших участие в профори-

ентационных мероприятиях, 

от общего количества уча-

щихся образовательных ор-

ганизаций 

Процент Сведения образовательных 

учреждений района, предостав-

ляемые в соответствии с еже-

годными формами отчета, 

утверждёнными министерством 

образования и науки Хабаров-

ского края; 

Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429. 

50,0 52,0 54,0 54,5 55,0 55,5 56,0 

6. Доля учащихся общеобразо-

вательных организаций обу-

чающихся в классах с углуб-

ленным изучением отдель-

ных предметов, профильных 

(предпрофильных) классах  

  - - 10,0 15,0 20,0 23,0 25,0 

7 Доля учащихся образова-

тельных организаций, охва-

ченных горячим питанием, от 

общего количества учащихся 

образовательных организа-

ций 

Процент Сведения образовательных 

учреждений района, предостав-

ляемые в соответствии с еже-

годными формами отчета, 

утверждёнными министерством 

образования и науки Хабаров-

ского края 

89,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 

8  Доля персональных компью-

теров, подключенных к сети 

Процент Статистическая информация 

раздела – «Информатизация»;   
26,3 26,5 38,0 38,5 39,0 39,0 39,0 
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«Интернет», от общего коли-

чества обучающихся в шко-

лах района  

Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429. 

9 Доля образовательных орга-

низаций, здания которых со-

ответствуют современным 

требованиям обучения, в об-

щем количестве муниципаль-

ных общеобразовательных 

организаций 

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов министерства 

образования и науки Хабаров-

ского края 

83,3 83,3 85,0 88,0 89,0 90,0 90,5 

10 Доля общеобразовательных 

организаций, улучшивших 

условия организации питания 

школьников 

Процент Сведения образовательных ор-

ганизаций района, закрепленных 

за территориями сельских посе-

лений, утвержденный Постанов-

лением Администрации муни-

ципального района. 

75,0 75,0 80,0 85,0 90,0 93,0 95,0 

 Подпрограмма «Обеспечение доступности  и качества дошкольного образования»  
11 Доля дошкольных образова-

тельных организаций, вы-

полнивших показатели муни-

ципального задания на оказа-

ние муниципальных услуг  в 

полном объеме 

Процент Отчеты образовательных учре-

ждений о выполнении муници-

пального задания, сводный от-

чет Отдела образования, разме-

щенные на официальном сайте 

Отдела образования Админи-

страции муниципального района 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

12 Доля детей в возрасте от 1 – 6 

лет, получающих дошколь-

ную образовательную услугу, 

в общей численности детей в 

возрасте от 1 – 6 лет 

Процент - «Форма 85-К», утвержденная 

приказом Росстата от 18.04.2002 

№ 32.   

84,6 84,8 84,8 85,0 85,0 85,0 85,0 

13 Доля детей в возрасте от 3 до 

7 лет, получающих дошколь-

ную образовательную услугу, 

в общей численности детей 

от 3 до 7 лет 

Процент Сведения муниципальных до-

школьных образовательных 

учреждений района, предостав-

ляемые в соответствии с еже-

годными формами отчета, 

утверждёнными министерством 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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образования и науки Хабаров-

ского края; 

сведения, размещенные в ин-

формационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» www.habstat.gks.ru; 

в разделе Официальная стати-

стика, базы данных «Показатели 

муниципальных образований» 

(БД ПМО), а также  ежегодных 

статистических отчетов, утвер-

жденных министерством обра-

зования и науки Хабаровского 

края («Форма 85-К», утвер-

жденная приказом Росстата от 

18.04.2002 № 32).   

14 Доступность дошкольного 

образования для детей в воз-

расте от 3 до 7 лет 

Процент Сведения муниципальных до-

школьных образовательных 

учреждений района, предостав-

ляемые в соответствии с еже-

годными формами отчета, 

утверждёнными   министер-

ством образования и науки Ха-

баровского края 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Подпрограмма «Обеспечение доступности  и качества дополнительного образования»  

15 Доля образовательных орга-

низаций дополнительного 

образования, выполнивших 

показатели муниципального 

задания на оказание муници-

пальных услуг  в полном 

объеме 

Процент Отчеты образовательных учре-

ждений о выполнении муници-

пального задания, сводный от-

чет Отдела образования, разме-

щенные на официальном сайте 

Отдела образования Админи-

страции муниципального района 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

16 Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, получающих услуги 

по дополнительному образо-

ванию в образовательных 

организациях различной ор-

Процент Территориальный орган Феде-

ральной службы государствен-

ной статистики по Хабаровско-

му краю (www.habstat.gks.ru); 
Данные АИС - Навигатора 

- 70,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

http://www.habstat.gks.ru/
http://www.habstat.gks.ru/
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ганизационно-правовой фор-

мы и формы собственности, в 

общей численности детей 

данной возрастной группы 

ПФДО 

17  Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, получающих допол-

нительное образование с ис-

пользованием сертификата 

дополнительного образова-

ния, в общей численности 

детей, получающих дополни-

тельное образование за счет 

бюджетных средств 

процент Территориальный орган Феде-

ральной службы государствен-

ной статистики по Хабаровско-

му краю (www.habstat.gks.ru); 
Данные АИС - Навигатора 

ПФДО 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Подпрограмма «Развитие механизмов непрерывного образования педагогических кадров и кадровое обеспечение образова-

тельных организаций» 
 

18 Доля педагогов, имеющих 

высшее профессиональное 

образование, от общего ко-

личества педагогических и 

руководящих работников 

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма №85-К», 

утвержденная приказом Росста-

та от 18.04.2002 № 32;  «Фор-

ма1-ДО», утвержденная прика-

зом Росстата от 14.01.2013 № 

12;  «Форма № ОО – 1», утвер-

жденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429 

65,5 65,5 70,0 70,5 71,0 71,5 72,0 

19 Доля педагогических работ-

ников, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категории, от общего числа 

педагогов образовательных 

организаций 

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма №85-К», 

утвержденная приказом Росста-

та от 18.04.2002 № 32;  «Фор-

ма1-ДО», утвержденная прика-

зом Росстата от 14.01.2013 № 

12;  «Форма № ОО – 1», утвер-

жденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429 

20,7 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0 25,0 

20 Доля педагогических работ-

ников образовательных орга-

низаций, в возрасте до 35 лет, 

в общей педагогических ра-

Процент Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма №85-К», 

утвержденная приказом Росста-

та от 18.04.2002 № 32;  «Фор-

14,6 15,0 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 

http://www.habstat.gks.ru/
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ботников образовательных 

организаций 

ма1-ДО», утвержденная прика-

зом Росстата от 14.01.2013 № 

12;  «Форма № ОО – 1», утвер-

жденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429 

21 Доля педагогических работ-

ников, прошедших повыше-

ние квалификации, в рамках  

системы непрерывного обра-

зования педагогов, от общей 

численности педагогических 

работников 

Процент Сведения муниципальных обра-

зовательных учреждений райо-

на, предоставляемые в соответ-

ствии с еже-годными формами 

отчета, утверждёнными   мини-

стерством образования и науки 

Хабаровского края. 
 Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма №85-К», 

утвержденная приказом Росста-

та от 18.04.2002 № 32;  «Фор-

ма1-ДО», утвержденная прика-

зом Росстата от 14.01.2013 № 

12;  «Форма № ОО – 1», утвер-

жденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429 

- - 68,4 68,5 68,9 69,0 
 

70,0 

22 Доля руководящих работни-

ков образовательных органи-

заций, повысивших уровень 

профессиональных компе-

тенций, относительно всех 

руководящих работников 

  - - 90,0 92,0 95,0 98,0 100,0 

 Подпрограмма «Развитие системы отдыха и оздоровления детей»  

23 Доля детей и молодежи в 

возрасте 6 – 18 лет, охвачен-

ных организованными фор-

мами отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

детей данной возрастной 

группы, проживающих на 

территории района 

Процент  Отчетная информация Отдела 

образования Администрации 

района, предоставляемая в ми-

нистерство образования и науки 

Хабаровского края, в соответ-

ствии с ежегодными формами 

отчета, утверждёнными мини-

стерством образования и науки 

Хабаровского края; 

 
84,0 

 
82,0 

 
82,0 

 
82,0 

 
82,0 

 
82,0 

 
82,0 
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Ежегодные статистические от-

четы «Форма № ОО – 1», утвер-

жденная приказом Росстата от 

17.08.2016 № 429. 

 Подпрограмма «Финансовое обеспечение мер социальной поддержки в области образования»  
24 Доля  детей, льготных кате-

горий, охваченных горячим 

питанием, от общего количе-

ства  детей данной категории 

в образовательных организа-

циях 

Процент Сведения образовательных 

учреждений района, предостав-

ляемые в соответствии с еже-

годными формами отчета, 

утверждёнными министерством 

образования и науки Хабаров-

ского края;   
Сведения ежегодных статисти-

ческих отчетов «Форма № ОО – 

1», утвержденная приказом Рос-

стата от 17.08.2016 № 429. 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Приложение № 3 

к муниципальной Программе «Развитие системы об-

разования  муниципального района имени Полины 

Осипенко Хабаровского края  на 2022-2026 годы» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной Программы  

«Развитие системы образования муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края  

на 2022-2026 годы» 
№ 

п/п 

Наименование подпрограмм и основ-

ных мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, со-

исполнитель 

 

Срок ре-

ализации 

Непосредственный результат 

(краткое описание) 

Последствия не реализации ос-

новного мероприятия 

1 2 3 4 5 6 

1.  Подпрограмма «Обеспечение доступности  и качества общего образования» 
 

1.1. 

Предоставление общедоступного и 

бесплатного начального общего об-

разования, основного общего образо-

вания, среднего общего образования 

по основным общеобразовательным 

программам в общеобразовательных 

учреждениях 

Отдел  

образования Ад-

министрации 

района, руково-

дители ОО 

2022 – 

2026 гг. 

Выполнение показателей му-

ниципального задания на ока-

зание муниципальных услуг  в 

полном объеме. Увеличение 

качества образовательных 

услуг 

Не выполнение показателей 

муниципального задания на 

оказание муниципальных 

услуг  в полном объеме. Сни-

жение качества образователь-

ных результатов 

 

1.2. 

Развитие школьной инфраструкту-

ры, обеспечение качественных усло-

вий обучения и воспитания; оснаще-

ние материально – технической и 

учебной базы 

Отдел  

образования Ад-

министрации 

района, руково-

дители ОО 

2022 – 

2026 гг. 

Увеличение численности детей, 

обучающихся в современных 

условиях 

Снижение качества образова-

тельных результатов 

1.2.1. Текущие ремонты, за исключением 

профилактических (косметических) 

ремонтов 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.1. Текущий ремонт  МБОУ СОШ 

с.им.П.Осипенко 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.2. Текущий ремонт  МБОУ СОШ с. Бриа- Отдел образова- 2022- Увеличение доли ОО, соответ- Снижение доли ОО, соответ-
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кан ния, руководители 

ОО 

2026 гг. ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.3. Текущий ремонт  МБОУ СОШ 

п.Херпучи 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.4. Текущий ремонт  МБОУ СОШ 

с.Владимировка 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.5. Ремонт интерната при МБОУ СОШ 

с.им.П.Осипенко 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.1.6. Ремонт интерната при МБОУ СОШ 

п.Херпучи 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

Снижение доли ОО, соответ-

ствующих современным требо-

ваниям обучения, в общем коли-

честве муниципальных ОО 

1.2.3. Реализация в ОО федерального госу-

дарственного образовательного 

стандарта (Лабораторное оборудо-

вание, оснащение предметных каби-

нетов, мебель и др. 

Отдел  

образования, ру-

ководители ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли обучающихся 

по федеральным государствен-

ным образовательным стан-

дартам  

Снижение качества образова-

тельных результатов 

1.2.4. Реализация профориентационной 

модели 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли обучающихся 

по федеральным государствен-

ным образовательным стан-

дартам  

Снижение качества образова-

тельных результатов 

1.2.5. Поддержка МТБ пришкольных ин-

тернатов 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли обучающихся 

по федеральным государствен-

ным образовательным стан-

дартам  

Снижение качества образова-

тельных результатов 

1.2.6. Оснащение медицинских кабинетов 

общеобразовательных учреждений 

оборудованием в соответствии с са-

нитарными требованиями 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли медицинских 

кабинетов, прошедших проце-

дуру лицензирование 

Отсутствие медицинских ка-

бинетов, прошедших процедуру 

лицензирования 

1.2.7. Организация мероприятий по «До- Отдел образова- 2022- Увеличение доли ОО, в которых Уменьшение доли ОО, реализу-



44 

 
ступной среде» ния, руководите-

ли ОО 

2026 гг. создана универсальная безба-

рьерная среда для инклюзивного 

образования детей-инвалидов  

ющих здоровье-сберегающие 

технологии и методики воспи-

тания культуры здорового об-

раза жизни 

1.3. Поддержка и развитие процесса ин-

форматизации системы общего обра-

зования 

Отдел  

образования Ад-

министрации 

района, руково-

дители ОО 

2022-

2026 гг. 
Соответствие телекоммуника-

ционной инфраструктуры со-

временным требованиям; 

Повышение открытости си-

стемы общего образования му-

ниципального района 

Значительное отставание от 

требований, предъявляемых к  

информационной инфраструк-

туре системы образования; 

Снижение удовлетворенности 

населения качеством оказания 

услуг в области образования 

1.4. Организация мероприятий по со-

блюдению санитарно-

эпидемиологических требований к 

организации питания обучающихся 

в общеобразовательных учреждени-

ях и требований по оснащению 

школьных столовых оборудованием 

в соответствии с требованиями дей-

ствующих Санитарных правил и 

норм 

Отдел  

образования Ад-

министрации 

района, руково-

дители ОО 

2022-

2026 гг. 
Выполнение требований сани-

тарного законодательства, ли-

цензионных требований, 

предъявляемых к общеобразо-

вательным учреждениям 

Нарушение требований сани-

тарного законодательства 

1.4.1 Оснащение школьных столовых обо-

рудованием в соответствии с требова-

ниями действующих санитарных пра-

вил и нор (включая обновление посу-

ды, мебели, холодильного, теплового, 

весоизмерительного оборудования, ис-

точников водоснабжения) 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района, руко-

водители ОО 

2022-

2026 гг. 

Выполнение требований сани-

тарного законодательства, лицен-

зионных требований, предъявля-

емых к общеобразовательным 

учреждениям 

Нарушение требований санитар-

ного законодательства 

1.5. Создание безопасных условий функ-

ционирования образовательных 

учреждений 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Созданные безопасные условия 

для организации образова-

тельного процесса 

Отсутствие безопасных усло-

вий для организации образова-

тельного процесса 

1.5.1.  Проведение специальной оценки усло-

вий труда, обучение по Охране Труда 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий, соответству-

ющих требованиям организации 

учебного процесса и комфортных 

условий труда 

Отсутствие условий, соответ-

ствующих требованиям органи-

зации учебного процесса и ком-

фортных условий труда 

1.5.2. Приведение в соответствие с требова-

ниями пожарной и антитеррористиче-

Отдел образова-

ния, руководители 

2022-

2026 гг. 

Создание условий, соответству-

ющих требованиям Роспож-

Отсутствие условий, соответ-

ствующих требованиям Пож-
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ской безопасности деятельности учре-

ждений (приобретение огнетушителей, 

получение заключения Роспожнадзора) 

ОО надзора надзора 

1.6. Организация и проведение комплек-

са мероприятий по работе с одарен-

ными детьми 

Отдел образова-

ния Админи-

страции района, 

руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли школьников, 

участвующих в районных, кра-

евых, всероссийских конкурсах 

и олимпиадах; научно-

практических конференциях 

Снижение качества человече-

ского потенциала муници-

пального района  

1.6.1. Вручение ежегодных премий главы 

муниципального района 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Стимулирование учащихся на 

улучшение образовательных ре-

зультатов 

Снижение качества человеческо-

го потенциала 

1.6.2. Организация и проведение районных 

конкурсов, выставок, олимпиад, смот-

ров 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли школьников, 

участвующих в  районных меро-

приятиях 

Уменьшение доли школьников, 

участвующих в  районных меро-

приятиях 

1.6.3. Организация и проведение ежегодной 

всероссийской олимпиады школьников 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района  

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли школьников, 

участвующих во всероссийской 

олимпиаде школьников 

Уменьшение доли школьников, 

участвующих во всероссийской 

олимпиаде школьников 

1.6.4. Организация и проведение районного 

фестиваля детского творчества 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района  

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли школьников, 

участвующих в  районных меро-

приятиях 

Уменьшение доли школьников, 

участвующих в  районных меро-

приятиях 

1.6.5. Организация и проведение научно- 

практических конференций 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Создание условий к научно-

исследовательской деятельности 

Отсутствие условий для научно-

исследовательской деятельности 

1.6.6. Проведение пятидневных сборов с 

учащимися 10-х классов общеобразо-

вательных организаций муниципально-

го района 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для организо-

ванного проведения сборов 

Отсутствие условий  для органи-

зованного проведения сборов 

1.6.7. Организация сопровождения участни-

ков краевых конкурсов, фестивалей, 

слетов (КОЗЭШ; РДШ) 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли школьников, 

участвующих в   краевых меро-

приятиях 

Уменьшение доли школьников, 

участвующих в  краевых меро-

приятиях 

1.6.8. Участие во Всероссийских конкурсах, 

смотрах, фестивалях 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли школьников, 

участвующих во Всероссийских 

мероприятиях 

Уменьшение доли школьников, 

участвующих во Всероссийских 

мероприятиях 

1.6.9. Военно-патриотические сборы «Юнар-

меец» 

МБОУ СОШ 

с.Бриакан 

2022г. Увеличение доли школьников, 

охваченных патриотическим 

воспитанием, военно-

спортивными ипрофориентаци-

Уменьшение доли школьников, 

охваченных патриотическим 

воспитанием, военно-

спортивными ипрофориентаци-
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онными мероприятиями онными мероприятиями 

1.7. Организация проведения ПМПК Отдел образова-

ния Админи-

страции района 

2022-

2026 гг. 
Выполнение показателей му-

ниципального задания на ока-

зание муниципальных услуг  в 

полном объеме. Увеличение 

качества образовательных 

услуг 

Не выполнение показателей 

муниципального задания на 

оказание муниципальных 

услуг  в полном объеме. Сни-

жение качества образователь-

ных результатов 

2. Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования» 
2.1. Реализация основной общеобразова-

тельной программы дошкольного 

образования(обучение, воспитание, 

развитие, присмотр, уход и оздоров-

ление ) детей дошкольного возраста 

Отдел образова-

ния,  руководи-

тели ОО 

2022-

2026 гг. 
Выполнение показателей му-

ниципального задания на ока-

зание муниципальных услуг  в 

полном объеме. Увеличение 

качества образовательных 

услуг 

Не выполнение показателей 

муниципального задания на 

оказание муниципальных 

услуг  в полном объеме. Сни-

жение качества образователь-

ных результатов 

2.2. 

Развитие инфраструктуры ДОУ, 

обеспечение качественных условий 

обучения и воспитания; оснащение 

материально – технической и учеб-

ной базы в соответствии с требова-

ниями санитарного законодатель-

ства 

Отдел образова-

ния,  руководи-

тели ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли дошкольных 

образовательных организаций, 

в которых созданы условия ор-

ганизации образовательного 

процесса, соответствующие со-

временным лицензионным 

требованиям 

Нарушение действующего за-

конодательства, лицензионных 

требований,  

возникновение рисков для 

жизни и здоровья воспитанни-

ков 

2.2.1. Строительство объектов и капи-

тальные ремонты 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение количества мест в 

ДОО, созданных в результате 

строительства новых зданий  

Снижение доступности услуг 

дошкольного 

2.2.1.1. Приобретение и монтаж пристройки 

МБДОУ детский сад с. Владимировка 

(в т.ч. разработка и экспертиза проект-

ных решений,  покупка и монтаж) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022г. Увеличение количества детей, 

охваченных услугами дошколь-

ного образования в режиме пол-

ного дня; 

Снижение доступности услуг 

дошкольного образования,  

рост социальной  напряженности 

2.2.2. Текущие ремонты, за исключением 

профилактических (косметических) 

ремонтов 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли дошкольных 

организаций, в которых созда-

ны условия организации образо-

вательного процесса, соответ-

ствующие современным лицен-

зионным требованиям 

Нарушение действующего за-

конодательства,  

лицензионных требований,  

возникновение рисков для жиз-

ни и здоровья воспитанников 

2.2.2.1. Осуществление текущих ремонтов 

ДОУ 

Отдел образова-

ния, руководители 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли дошкольных 

образовательных организаций, в 

Нарушение действующего зако-

нодательства, лицензионных тре-



47 

 
ОО которых созданы условия орга-

низации образовательного про-

цесса, соответствующие совре-

менным лицензионным требова-

ниям 

бований,  

 

2.2.3. Приведение ДОУ в соответствие с 

требованиями санитарного законо-

дательства 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли ДОО, соот-

ветствующих требованиям 

санитарных норм и правил, от 

общего количества ДОО 

Нарушение действующего за-

конодательства, возникновение 

рисков для жизни и здоровья 

воспитанников 

2.2.3.1. Оснащение мебелью Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ДОО, соответ-

ствующих требованиям санитар-

ных норм и правил, от общего 

количества ДОО 

Нарушение действующего зако-

нодательства,  

 

2.2.3.2. Оснащение медицинских кабинетов 

дошкольных образовательных учре-

ждений оборудованием в соответствии 

с санитарными требованиями 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Выполнение требований законо-

дательства, предъявляемых к 

ДОО по медицинскому обслужи-

ванию воспитанников 

Рост количества дето-дней, про-

пущенных 

воспитанниками по заболеваемо-

сти 

2.2.4. Организация мероприятий по «До-

ступной среде» 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли ДОУ, в кото-

рых создана универсальная без-

барьерная среда для инклюзив-

ного образования детей-

инвалидов  

Уменьшение доли ДОУ, реали-

зующих здоровье-сберегающие 

технологии и методики воспи-

тания культуры здорового об-

раза жизни 

2.2.5. Реализация модели ранней профори-

ентации дошкольников 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли воспитанни-

ков обучающихся по федераль-

ным государственным образо-

вательным стандартам  

Снижение качества образова-

тельных результатов 

2.3. Организация мероприятий по со-

блюдению санитарно-

эпидемиологических требований к 

организации питания воспитанни-

ков в дошкольных образовательных 

учреждениях и требований по осна-

щению пищеблоков оборудованием в 

соответствии с требованиями дей-

ствующего сан. законодательства 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Выполнение требований сани-

тарного законодательства, ли-

цензионных требований, 

предъявляемых к общеобразо-

вательным учреждениям 

Нарушение требований сани-

тарного законодательства 



48 

 

2.3.1. Оснащение  пищеблоков оборудовани-

ем в соответствии с требованиями дей-

ствующего санитарного законодатель-

ства (включая обновление посуды, ме-

бели, холодильного, теплового, весо-

измерительного оборудования; обору-

дование источников водоснабжения 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Выполнение требований сани-

тарного законодательства, лицен-

зионных требований, предъявля-

емых к общеобразовательным 

учреждениям 

Нарушение требований санитар-

ного законодательства 

2.3.3. Увеличение стоимости питания в лет-

ний период на 10% 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли ДОУ, реализу-

ющих здоровье-сберегающие 

технологии и методики воспита-

ния культуры ЗОЖ 

Уменьшение доли ДОУ, реали-

зующих здоровье-сберегающие 

технологии и методики воспита-

ния культуры ЗОЖ 

2.4. Поддержка и развитие процесса ин-

форматизации системы дошкольного 

образования 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Соответствие телекоммуника-

ционной инфраструктуры со-

временным требованиям; 

Отдел образования Админи-

страции района, руководители 

ОО 

2.5. Создание безопасных условий функ-

ционирования образовательных 

учреждений 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Созданные безопасные условия 

для организации образова-

тельного процесса 

Отсутствие безопасных усло-

вий для организации образова-

тельного процесса 

2.5.1. Проведение специальной оценки усло-

вий труда, обучение по Охране Труда  

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий, соответству-

ющих требованиям организации 

учебного процесса и комфортных 

условий труда 

Отсутствие условий, соответ-

ствующих требованиям органи-

зации учебного процесса и ком-

фортных условий труда 

2.5.2. Приведение в соответствие с требова-

ниями пожарной и антитеррористиче-

ской безопасности деятельности учре-

ждений (Приобретение огнетушителей, 

получение заключения Роспожнадзора) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий, соответству-

ющих требованиям Роспож-

надзора 

Отсутствие условий, соответ-

ствующих требованиям Пож-

надзора 

3. Подпрограмма «Обеспечение доступности и качества дополнительного образования» 
3.1. Предоставление услуг дополнитель-

ного образования детей в муници-

пальных учреждениях дополнитель-

ного образования детей 

Отдел образова-

ния Админи-

страции района, 

руководитель 

МКОУ ДОД ЦВР 

2022-

2026 гг. 
Выполнение Стандарта каче-

ства муниципальной услуги 

«Дополнительное образование 

в учреждениях дополнительно-

го образования детей» 

Снижение качества выполне-

ния муниципальной услуги 

«Дополнительное образование 

в учреждениях дополнительно-

го образования детей 

3.2. Улучшение инфраструктуры и мате-

риально-технической базы, попол-

нение методического обеспечения 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 
Создание условий организации 

образовательного процесса, со-

ответствующего современным 

лицензионным требованиям 

Отсутствие условий для орга-

низации образовательного 

процесса, соответствующего 

современным лицензионным 
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требованиям 

3.2.1. Осуществление текущего ремонта 

учреждения дополнительного образо-

вания и имеющихся спортивных со-

оружений(крыша, балки) 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Увеличение численности детей, 

обучающихся в современных 

условиях 

Снижение качества образова-

тельных результатов 

3.2.2. Приобретение оборудования для орга-

низации работы кружков и площадок в 

рамках обеспечения реализации про-

грамм дополнительного образования 

детей 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Создание условий организации 

образовательного процесса 

Отсутствие условий для органи-

зации образовательного процесса 

3.3. Поддержка и развитие процесса ин-

форматизации системы дополни-

тельного образования 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 
Соответствие телекоммуника-

ционной инфраструктуры со-

временным требованиям; 

Отдел образования Админи-

страции района, руководители 

ОО 

3.4. Проведение мероприятий, направ-

ленных на выявление и развитие 

одаренных и талантливых детей, 

обеспечение доступности и равных 

возможностей получения обучаю-

щимися дополнительного образ-ния 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 
Выполнение Стандарта каче-

ства муниципальной услуги 

«Дополнительное образование 

в учреждениях дополнительно-

го образования детей» 

Снижение качества выполне-

ния муниципальной услуги 

«Дополнительное образование 

в учреждениях дополнительно-

го образования детей 

3.4.1. Организация районных массовых ме-

роприятий с участием детей 

Отдел  

образования, 

МКОУ ДОД ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Увеличение количества обучаю-

щихся, принявших участие в 

районных массовых   мероприя-

тиях, соревнованиях и конкурсах, 

от общего количества обучаю-

щихся в муниципальном районе 

Отсутствие условий для саморе-

ализации одаренных детей на 

уровне муниципального района 

3.4.2. Организация участия учащихся муни-

ципального района в районных, крае-

вых, региональных, Всероссийских со-

ревнованиях, конкурсах и конкурсах 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в краевых,  

 

3.5. Создание безопасных условий для 

организации образовательного про-

цесса 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 
Созданные безопасные условия 

для организации образова-

тельного процесса 

Отсутствие безопасных усло-

вий для организации образова-

тельного процесса 

3.5.1. Проведение специальной оценки усло-

вий труда, обучение по Охране Труда 

Отдел образова-

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Создание условий, соответству-

ющих требованиям организации 

учебного процесса и комфортных 

условий труда 

Отсутствие условий, соответ-

ствующих требованиям органи-

зации учебного процесса и ком-

фортных условий труда 

3.5.2. Приведение в соответствие с требова- Отдел образова- 2022- Создание условий, соответству- Отсутствие условий, соответ-
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ниями пожарной и антитеррористиче-

ской безопасности деятельности учре-

ждений (Приобретение огнетушителей, 

получение заключения Пожнадзора) 

ния, МКОУ ДОД 

ЦВР 

2026 гг. ющих требованиям Пожнадзора ствующих требованиям Пож-

надзора 

3.6. Обеспечение персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей 

Отдел образова-

ния,  руководи-

тели ОО 

2022-

2026 гг. 
Увеличение доли обучающихся 

в системе персонифицирован-

ного дополнительного образо-

вания детей 

Уменьшение доли обучающих-

ся в системе персонифициро-

ванного дополнительного обра-

зования детей 

3.6.1. 

Введение и обеспечение функциониро-

вания системы персонифицированного 

дополнительного образования детей, 

подразумевающей предоставление де-

тям именных сертификатов дополни-

тельного образования с возможностью 

использования в рамках механизмов 

персонифицированного финансирова-

ния. 

Отдел образова-

ния,  руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 

Увеличение доли детей, получа-

ющих услугу дополнительного 

образования за счет использова-

ния именных сертификатов до-

полнительного образования 

Уменьшение доли детей, полу-

чающих услугу дополнительного 

образования за счет использова-

ния именных сертификатов до-

полнительного образования 

3.6.2. Методическое и информационное со-

провождение поставщиков услуг до-

полнительного образования, независи-

мо от их формы собственности, семей 

и иных участников системы персони-

фицированного дополнительного обра-

зования. 

Отдел образова-

ния,  руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание системы открытости 

при реализации системы персо-

нифицированного дополнитель-

ного образования 

Отсутствие информационной от-

крытости при реализации систе-

мы персонифицированного до-

полнительного образования  

4.  Подпрограмма «Развитие механизмов непрерывного образования педагогических кадров и кадровое обес-

печение образовательных организаций» 
4.1. Мероприятия по координации дея-

тельности в сопровождении процесса 

повышения квалификации педаго-

гических кадров ОУ муниципально-

го района 

Отдел образова-

ния 

2022-

2026 гг. 
Обеспечение координации ра-

боты по педагогическим кад-

рам 

Снижение качественных пока-

зателей кадрового ресурса му-

ниципальной системы образо-

вания 

4.1.1. Направление педагогических работни-

ков на повышение квалификации и пе-

реподготовку  

Отдел образова-

ния 

2022-

2026 гг. 

Повышение уровня профессио-

нализма педагогических кадров 

Снижение качественных показа-

телей кадрового ресурса муни-

ципальной системы образования 

4.2. Организация и проведение семина-

ров, мероприятий, конкурсов про-
Отдел образо-

вания, руково-

2022-

2026 гг. 
Совершенствование професси-

онализма педагогических ра-

Снижение качественных пока-

зателей кадрового ресурса му-
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фессионального мастерства дители ОО ботников ниципальной системы образо-

вания 

4.2.1. Проведение семинаров педагогических 

работников и руководителей ОО, педа-

гогических конференций, принятие 

участия в краевых торжественных ме-

роприятиях (прием, родительское со-

брание) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Совершенствование профессио-

нализма педагогических работ-

ников 

Снижение качественных показа-

телей кадрового ресурса муни-

ципальной системы образования 

4.2.2. Организация и проведение профессио-

нальных конкурсов среди педагогов 

(«Учитель года», «Педагог года», «Са-

мый классный – классный», «Школа 

года», «Сердце отдаю детям» и др.) 

Отдел  образова-

ния 

2022-

2026 гг. 

Совершенствование профессио-

нализма педагогических работ-

ников, повышение статуса педа-

гогической профессии 

Снижение качественных показа-

телей кадрового ресурса муни-

ципальной системы образования 

4.2.3. Поощрение лучших педагогов района Отдел  образова-

ния 

2022-

2026 гг. 

повышение уровня профессиона-

лизма педагогических кадров 

Снижение качественных показа-

телей кадрового ресурса муни-

ципальной системы образования 

5.  Подпрограмма «Развитие системы отдыха и оздоровления детей» 

5.1. Создание нормативной правовой ба-

зы, экономических и организацион-

ных  условий, направленных  на со-

хранение и стабилизацию системы 

детского, молодежного отдыха и 

оздоровления в современных усло-

виях 

Отдел образова-

ния Админи-

страции района 

2022-

2026 гг. 
Формирование правового поля 

по вопросу организации отды-

ха и занятости детей и под-

ростков; 

Повышение социального ста-

туса каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости де-

тей и подростков в районе 

Отсутствие правовой базы по 

вопросу организации отдыха и 

занятости детей и подростков 

5.1.1. Подготовка проекта постановления 

главы района «О мерах по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей 

и подростков в летний период» 

 

 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

 

 

ежегодно 

(в марте) 

Создание нормативной правовой 

базы по вопросу организации 

отдыха и занятости детей и под-

ростков 

Отсутствие нормативной право-

вой базы по вопросу организации 

отдыха и занятости детей и под-

ростков 

5.1.2. Разработка и утверждение 

Положения о районном смотре-

конкурсе на лучшую работу по органи-

зации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости детей среди образовательных 

учреждений 

 

 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

 

 

ежегодно 

(в марте) 

 

Возможность проанализировать 

и оценить деятельность ОУ во 

время летнего каникулярного 

отдыха детей и подростков 

 

Не возможность проанализиро-

вать и оценить деятельность ОУ 

во время летнего каникулярного 

отдыха детей и подростков 
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5.1.3. Подготовка проектов распоряжений 

главы района об утверждении: 

- стоимости путевки в оздоровитель-

ные лагеря с дневным пребыванием 

детей; 

- стоимости путевки в мало-дневные 

профильные лагеря 

 

 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

 

 

ежегодно 

(апрель) 

Внесение лагерей с дневным 

пребыванием детей в краевой 

Реестр организаций отдыха и 

оздоровления детей Хабаровско-

го края 

Отсутствие лагерей с дневным 

пребыванием детей в краевом 

Реестре организаций отдыха и 

оздоровления детей Хабаровско-

го края 

5.1.4. Подготовка проекта постановления 

главы района «Об итогах организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в летний период» 

 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района 

 

ежегодно 

(сен-

тябрь) 

Создание нормативной правовой 

базы по вопросу организации 

отдыха и занятости детей и под-

ростков и итогов летней кампа-

нии 

Отсутствие нормативной право-

вой базы по вопросу организации 

отдыха и занятости детей и под-

ростков и итогов летней кампа-

нии 

5.2.  Организация и проведение комплек-

са мероприятий направленных на 

отдых и оздоровление детей 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для органи-

зации отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних 

Отсутствие условий для орга-

низации отдыха, оздоровления 

и занятости несоверш-них 

5.2.1. Организация временных оплачиваемых 

рабочих мест для несовершеннолетних 

(школы, ЦВР) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для трудового 

воспитания школьников и их ма-

териальной поддержки 

Отсутствие условий для трудово-

го воспитания школьников и их 

материальной поддержки 

5.2.2. Организация работы профильной смены 

"Школа безопасности" и переносного пала-

точного лагеря (ЦВР) 

Отдел образова-

ния, руководитель 

МКОУ ДОД ЦВР 

2022-

2026 гг. 

Экологическое воспитание, обу-

чение и закрепление знаний ту-

ристской подготовки, обеспече-

ние условий поисково-

исследовательской деятельности 

Отсутствие экологического вос-

питания, обучения и закрепления 

знаний туристской подготовки 

5.2.3. Организация сопровождения детей в 

загородные оздоровительные лагеря с 

соблюдением требований к безопасной 

перевозке детей к местам отдыха и об-

ратно 

Отдел образова-

ния Администра-

ции района  

2022-

2026 гг. 

Создание условий для безопасно-

сти детей при перевозке и при их 

нахождении на улицах в период 

каникул 

 

Отсутствие условий для безопас-

ности детей при перевозке и при 

их нахождении на улицах в пе-

риод каникул 

5.2.4. Оплата стоимости набора продуктов 

питания в лагерях с дневным пребыва-

нием детей 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Обеспечить максимальный охват 

и полноценный отдых детей, в 

том числе нуждающихся в осо-

бой заботе государстве 

Отсутствие максимального охва-

та и полноценного отдыха детей, 

в том числе нуждающихся в осо-

бой заботе государства 

6. Подпрограмма «Финансовое обеспечение мер социальной поддержки в области образования» 

6.1. Меры социальной поддержки по 

компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 
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электрической энергии 

6.1.1. Компенсация расходов на оплату жи-

лых помещений, отопления и электри-

ческой энергии педагогическим работ-

никам, руководителям и их заместите-

лям, руководителям структурных под-

разделений и их заместителям (Возме-

щение расходов по оплате ЖКУ) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для осуществ-

ления мер социальной поддерж-

ки педагогическим работникам 

по оплате жилого помещения с 

отоплением и освещением  

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной под-

держки педагогическим работни-

кам по оплате жилого помещения 

с отоплением и освещением 

6.2 Меры социальной поддержки при 

выходе на пенсию и устройстве на 

работу 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

6.2.1. Обеспечение мер социальной поддерж-

ки педагогических работников при вы-

ходе на пенсию и выпускников при 

устройстве на работу в образователь-

ные организации муниципального рай-

она (Выплаты при выходе на пенсию и 

молодым специалистам) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для осуществ-

ления мер социальной поддерж-

ки педагогическим работникам 

при выходе на пенсию и выпуск-

ников при устройстве на работу в 

образовательные организации 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной под-

держки педагогическим работни-

кам при выходе на пенсию и вы-

пускников при устройстве на ра-

боту в образовательные органи-

зации 

6.3 Компенсация части родительской 

платы за содержание ребенка в му-

ниципальных образовательных 

учреждениях (Компенсация части 

род.платы за содержание детей в 

ДОУ) 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

6.3.1. Компенсация части родительской пла-

ты за содержание ребенка в муници-

пальных образовательных учреждени-

ях (Компенсация части род.платы за 

содержание детей в ДОУ) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для выплаты 

компенсации части родительской 

платы за содержание детей в 

ДОУ 

Отсутствие условий для выплаты 

компенсации части родительской 

платы за содержание детей в 

ДОУ 

6.4 Организация питания обучающихся Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

6.4.1. Обеспечение выплаты дополнительной 

компенсации на питание категории 

"Многодетные, малообеспеченные" 

(оплата питания многодетным и мало-

обеспеченным) (СОШ) 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для  выплаты 

дополнительной компенсации на 

питание категории "Многодет-

ные, малообеспеченные" 

Отсутствие условий для  выпла-

ты дополнительной компенсации 

на питание категории "Много-

детные, малообеспеченные" 
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6.4.2. 

Организация бесплатного горячего пи-

тания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муни-

ципальных образовательных организа-

циях    

Отдел образова-

ния, Образова-

тельные учрежде-

ния 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для организа-

ции бесплатного питания обуча-

ющихся, получающих начальное 

общее образование 

Отсутствие условий для органи-

зации бесплатного питания обу-

чающихся, получающих началь-

ное общее образование 

6.4.3. 

Организация бесплатного двухразового 

питания детей с ограниченными воз-

можностями здоровья в общеобразова-

тельных учреждениях 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для организа-

ции бесплатного двухразового 

питания детей с ограниченными 

возможностями здоровья в обще-

образовательных учреждениях 

Отсутствие условий для органи-

зации бесплатного двухразового 

питания детей с ограниченными 

возможностями здоровья в обще-

образовательных учреждениях 

6.4.4. 

Организация бесплатного питания де-

тей, категории: "Многодетные" прожи-

вающие в пришкольных интернатах 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для  организа-

ции бесплатного питания детей, 

категории: "Многодетные" про-

живающие в пришкольных ин-

тернатах 

Отсутствие условий для  органи-

зации бесплатного питания де-

тей, категории: "Многодетные" 

проживающие в пришкольных 

интернатах 

6.4.5. 

Предоставление льготных мест в ДОУ 

детям, проживающим в семье, при-

знанной "Нуждающейся в поддержке 

государства" 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для  предо-

ставления льготных мест детям, 

проживающим в семье, признан-

ной "Нуждающейся в поддержке 

государства" 

Отсутствие условий для  предо-

ставления льготных мест детям, 

проживающим в семье, признан-

ной "Нуждающейся в поддержке 

государства" 

6.4.6. 

Организация питания детей, категории 

"Дети-инвалиды, дети с туберкулезной 

интоксикацией, дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения родителей, 

дети, проживающие в многодетной се-

мье", посещающие ДОУ 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для  организа-

ции бесплатного питания детей, 

категории: "Дети-инвалиды, дети 

с туберкулезной интоксикацией, 

дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети, 

проживающие в многодетной 

семье", посещающие ДОУ 

Отсутствие условий для  органи-

зации бесплатного питания де-

тей, категории: "Дети-инвалиды, 

дети с туберкулезной интоксика-

цией, дети-сироты, дети, остав-

шиеся без попечения родителей, 

дети, проживающие в многодет-

ной семье", посещающие ДОУ 

6.5. 

Меры социальной поддержки сту-

дентов, обучающихся по договору о 

целевом обучении 

Отдел образова-

ния, руководите-

ли ОО 

2022-

2026 гг. 
Создание условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

Отсутствие условий для осу-

ществления мер социальной 

поддержки 

 

Обеспечение мер социальной поддерж-

ки студентам при заключении договора 

с ОУ о целевом обучении 

Отдел образова-

ния, руководители 

ОО 

2022-

2026 гг. 

Создание условий для выплаты 

мер соц.поддержки студентам, 

заключившим договор о целевом 

обучении на педагогические спе-

циальности  

Отсутствие условий для выплаты 

мер соц.поддержки студентам, 

заключившим договор о целевом 

обучении на педагогические спе-

циальности 
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Приложение № 4 

к муниципальной Программе «Развитие системы об-

разования  муниципального района имени Полины 

Осипенко Хабаровского края на 2022-2026 годы» 

СВЕДЕНИЯ 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной Программы 

 «Развитие системы образования муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края на 2022-2026 годы» 
 

N 

п/п 

Вид проекта 

муниципаль-

ного норма-

тивного пра-

вового акта 

Основные положения проекта нормативного правового акта Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Ожидаемые сроки принятия 

1 2 3 4 5 

1. Решение Со-

брания депу-

татов  

 

 

 

 

Постановле-

ние Админи-

страции му-

ниципального 

района имени 

Полины Оси-

пенко 

Решения: 

- «О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период»; 

- О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального 

района «О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период». 

  

Административные регламенты: 

- по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка 

на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные организации, 

реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного  об-

разования (детские сады) (в том числе в электронном виде)». 

- по предоставлению муниципальной услуги «Зачисление в образовательные 

учреждения, организации муниципального района имени Полины Осипен-

ко». 

 Отдел образо-

вания Админи-

страции муни-

ципального рай-

она 

 

 

 

Отдел образова-

ния Админи-

страции муни-

ципального рай-

она 

В течение года при утверждении 

районного бюджета на очередной 

финансовый год и плановый пе-

риод; по мере принятия решений 

о внесении изменений в район-

ный бюджет. 

 

В течении года по мере необхо-

димости при изменениях Феде-

рального законодательства и из-

менении требований при предо-

ставлении услуги. 
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                                                                                              Приложение № 5  

к муниципальной Программе «Развитие системы 

образования  муниципального района имени Поли-

ны Осипенко Хабаровского края на 2022-2026 го-

ды» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района  

имени Полины Осипенко Хабаровского края на 2022-2026 годы» за счет средств районного бюджета 
  

п/п 
Наименование основного мероприятия 

Ответствен-

ный исполни-

тель, соис-

полнители 

Расходы по годам (тыс. рублей) 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6     
  

Программа «Развитие системы образования му-

ниципального района имени Полины Осипенко 

Хабаровского края» 

Всего 224 977,40 218 111,19 201 437,77 200 823,00 199 374,00 

Отдел образо-

вания 
700,92 650,92 556,00 606,00 556,00 

Образова-

тельные орга-

низации 
224 276,48 217 460,27 200 881,77 200 217,00 198 818,00 

1.  

Подпрограмма                                                                                  

«Обеспечение доступности  и качества общего 

образования» 

Всего 116 098,26 112 916,42 112 698,50 112 365,00 112 315,00 

  Отдел образо-

вания 
570,92 425,92 426,00 476,00 426,00 

  Образова-

тельные орга-

низации 
115 527,34 112 490,50 112 272,50 111 889,00 111 889,00 

1.1. Предоставление общедоступного и бесплатного 

начального общего образования, основного об-

щего образования, среднего (полного) общего 

образования по основным общеобразователь-

ным программам в общеобразовательных учре-

ждениях 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
109 947,76 110 944,92 110 945,00 110 945,00 110 945,00 
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   - местный бюджет школы 26 007,11 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 

   - ЕГЭ Образ 70,92 70,92 71,00 71,00 71,00 

   - стандарт школы 75 995,73 76 000,00 76 000,00 76 000,00 76 000,00 

   - компенсация педработникам ЕГЭ школы 171,52 171,52 171,52 171,52 171,52 

   - классное руководство (КБ) школы 1 468,50 1 468,50 1 468,50 1 468,50 1 468,50 

   - класное руководство (ФБ) школы 6 233,98 6 233,98 6 233,98 6 233,98 6 233,98 

1.2. Развитие школьной инфраструктуры, обеспече-

ние качественных условий обучения и воспита-

ния; оснащение материально – технической и 

учебной базы 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 4 218,00 690,50 765,00 610,00 610,00 

1.2.1. Текущие ремонты за исключением профилакти-

ческих (косметических) ремонтов 
Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
3 308,00 300,00 295,00 260,00 260,00 

1.2.2.1. Текущий ремонт  МБОУ СОШ с.им.П.Осипенко Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
780,00 100,00 55,00 50,00 50,00 

1.2.2.2. Текущий ремонт  МБОУ СОШ п.Херпучи Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
900,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

1.2.2.3. Текущий ремонт  МБОУ НОШ с.Владимировка Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
885,00 40,00 30,00 50,00 50,00 

1.2.2.4. Текущий ремонт  МБОУ СОШ с.Бриакан   Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
580,00 50,00 100,00 50,00 50,00 

1.2.2.5. Ремонт интерната при МБОУ СОШ 

с.им.П.Осипенко 
Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
100,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

1.2.2.6. Ремонт интерната при МБОУ СОШ п.Херпучи Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
63,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

1.2.3. Реализация в ОО федерального государственного 

образовательного стандарта (Лабораторное 

оборудование, оснащение предметных кабине-

тов, мебель и др. 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
530,00 140,00 250,00 150,00 150,00 
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1.2.4. Реализация профориентационной модели Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
200,00 60,00 70,00 70,00 80,00 

1.2.5. Поддержка МТБ пришкольных интернатов Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
70,00 100,50 20,00 50,00 30,00 

1.2.6. Оснащение медицинских кабинетов общеобразо-

вательных учреждений оборудованием в соот-

ветствии с санитарными требованиями 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
40,00 40,00 80,00 40,00 40,00 

1.2.7. Организация мероприятий по "Доступной среде" Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
70,00 50,00 50,00 40,00 50,00 

1.3. Поддержка и развитие процесса информатиза-

ции системы общего образования 
Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
618,00 150,00 120,00 120,00 120,00 

1.4. Организация мероприятий по соблюдению са-

нитарно-эпидемиологических требований к ор-

ганизации питания обучающихся в общеобразо-

вательных учреждениях и требований по осна-

щению школьных столовых оборудованием в 

соответствии с требованиями действующих Са-

нитарных правил и норм 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
270,00 250,00 200,00 120,00 120,00 

1.4.1. Оснащение школьных столовых оборудованием в 

соответствии с требованиями действующих сани-

тарных правил и нор (включая обновление посуды, 

мебели, холодильного, теплового, весоизмеритель-

ного оборудования, оборудование источников во-

доснабжения) 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
270,00 250,00 200,00 120,00 120,00 

1.5. Создание безопасных условий функционирова-

ния образовательных учреждений 
Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
544,50 526,00 313,50 165,00 165,00 

1.5.1.  
Проведение специальной оценки условий труда, 

Обучение по Охране Труда 
Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
114,50 5,00 163,50 15,00 15,00 
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1.5.2. 

Приведение в соответствие с требованиями пожар-

ной безопасности деятельности учреждений  (при-

обретение огнетушителей, получение заключения 

Роспожнадзора) 

Отдел образо-

вания, руково-

дители ОО 
430,00 521,00 150,00 150,00 150,00 

1.6. 
Организация и проведение комплекса меропри-

ятий по работе с одаренными детьми 
Отдел  
образования 450,00 305,00 295,00 345,00 295,00 

1.6.1. 
Вручение ежегодных премий главы муниципально-

го района 
Отдел  
образования 

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

1.6.2. 
Организация и проведение районных конкурсов, 

выставок, олимпиад, смотров 
Отдел 
 образования 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

1.6.3. Организация и проведение ежегодной всероссий-

ской олимпиады школьников 
Отдел 
 образования 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 

1.6.4. Рорганизация и проведение районного фестиваля 

детского творчества 
Отдел  
образования 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 

1.6.5. Организация и проведение научно- практических 

конференций 
Отдел  
образования 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

1.6.6. Проведение пятидневных сборов с учащимися 10-х 

классов общеобразовательных организаций муни-

ципального района 

Отдел  
образования 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

1.6.7. Организация сопровождения участников краевых 

конкурсов, фестивалей, слетов  (КОЗЭШ; РДШ) 
Отдел  
образования 

30,00 40,00 30,00 30,00 30,00 

1.6.8. Участие во Всероссийских конкурсах, смотрах, фе-

стивалях 
Отдел  
образования 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

1.6.9. Военно-патриотические сборы «Юнармеец» 
МБОУ СОШ 

с.Бриакан 
105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7. Организация проведения ПМПК Отдел образо-

вания 50,00 50,00 60,00 60,00 60,00 

2. Подпрограмма «Обеспечение доступности и ка-

чества дошкольного образования» 
Всего 79 168,28 80 300,00 63 498,50 63 480,00 61 950,00 

Отдел  
образования 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Образова-

тельные орга-

низации 
79 168,28 80 300,00 63 498,50 63 480,00 61 950,00 
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2.1. Реализация основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования (обучение, 

воспитание, развитие, присмотр, уход и оздоров-

ление ) детей дошкольного возраста 

Отдел образо-

вания, Муни-

ципальные 

бюджетные 

дошкольные 

образователь-

ные организа-

ции (МБДОО) 

55 114,28 58 000,00 58 000,00 58 000,00 59 500,00 

   - местный бюджет детские сады 42 083,24 43 000,00 43 000,00 43 000,00 44 000,00 
   - стандарт детские сады 13 031,04 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 500,00 

2.2. Развитие инфраструктуры ДОУ, обеспечение 

качественных условий обучения и воспитания; 

оснащение материально - технической и учебной 

базы 

Отдел  
образования, 

МБДОО 
22 855,00 21 400,00 4 590,00 4 620,00 1 330,00 

2.2.1. Строительство объектов и капитальные ре-

монты 
Отдел  
образования, 

МБДОО 
20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.1.1. Приобретение и монтаж пристройки к  МБДОУ 

детский сад с. Владимировка (в т.ч. разработка и 

экспертиза проектных решений,  покупка и монтаж)  

МБДОО 
20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.2. Текущие ремонты, за исключением профилакти-

ческих (косметических) ремонтов 
Отдел образо-

вания, МБДОО 
1 708,00 1 100,00 4 300,00 4 300,00 1 000,00 

2.2.2.1. Осуществление текущих ремонтов ДОУ Отдел образо-

вания, МБДОО 
1 708,00 1 100,00 4 300,00 4 300,00 1 000,00 

   - детский сад с. Оглонги   800,00 0,00 3 500,00 0,00 0,00 

   - детский сад с. Главный Стан   45,00 0,00 0,00 3 500,00 0,00 

   - прочие ремонты   863,00 1 100,00 800,00 800,00 1 000,00 

2.2.3. Приведение ДОУ в соответствие с требования-

ми санитарного законодательства 
Отдел образо-

вания, МБДОО 
760,00 220,00 230,00 230,00 230,00 

2.2.3.1. Оснащение мебелью Отдел образо-

вания, МБДОО 490,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

2.2.3.2. Оснащение медицинских кабинетов дошкольных 

образовательных учреждений оборудованием в со-

ответствии с санитарными требованиями 

Отдел образо-

вания, МБДОО 270,00 20,00 30,00 30,00 30,00 
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2.2.4. Организация мероприятий по "Доступной среде" Отдел образо-

вания, МБДОО 
57,00 20,00 20,00 50,00 50,00 

2.2.5. Реализация модели ранней профориентации до-

школьников 
Отдел образо-

вания, МБДОО 330,00 60,00 40,00 40,00 50,00 

2.3. 

Организация мероприятий по соблюдению са-

нитарно-эпидемиологических требований к ор-

ганизации питания воспитанников в дошколь-

ных образовательных учреждениях и требова-

ний по оснащению пищеблоков оборудованием в 

соответствии с требованиями действующего са-

нитарного законодательства 

Отдел образо-

вания, 

МБДОО 
485,00 570,00 425,00 530,00 590,00 

2.3.1. Оснащение  пищеблоков оборудованием в соответ-

ствии с требованиями действующего санитарного 

законодательства(включая обновление посуды, ме-

бели, холодильного, теплового, весоизмерительно-

го оборудования; оборудование источников водо-

снабжения 

Отдел образо-

вания, МБДОО 

265,00 350,00 200,00 300,00 350,00 

2.3.2. Увеличение стоимости питания в летний период на 

10% 
Отдел образо-

вания, МБДОО 220,00 220,00 225,00 230,00 240,00 

2.4. Поддержка и развитие процесса информатиза-

ции системы дошкольного образования 
Отдел образо-

вания, МБДОО 205,00 0,00 0,00 0,00 200,00 

2.5. Создание безопасных условий функционирова-

ния образовательных учреждений 
Отдел образо-

вания, МБДОО 509,00 330,00 483,50 330,00 330,00 

2.5.1. Проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по Охране Труда 
Отдел образо-

вания, МБДОО 28,00 30,00 133,50 30,00 30,00 

2.5.2. Приведение в соответствие с требованиями пожар-

ной безопасности деятельности учрежде-

ний(Приобретение огнетушителей, получение за-

ключения Роспожнадзора) 

Отдел образо-

вания, МБДОО 
481,00 300,00 350,00 300,00 300,00 

3. Подпрограмма «Обеспечение доступности и ка-

чества дополнительного образования детей» 
Всего 

7 695,39 5 919,77 6 020,77 5 998,00 6 064,00 

Отдел образо-

вания 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Образова-

тельные орга-

низации 
7 695,39 5 919,77 6 020,77 5 998,00 6 064,00 

3.1. Предоставление услуг дополнительного образо-

вания детей в муниципальных учреждениях до-

полнительного образования детей 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
5 538,00 5 588,77 5 588,77 5 650,00 5 650,00 

   - местный бюджет   4 200,00 4 250,00 4 250,00 4 300,00 4 300,00 
   - краевой бюджет   1 338,00 1 338,77 1 338,77 1 350,00 1 350,00 

3.2. Улучшение инфраструктуры и материально-

технической базы, пополнение методического 

обеспечения 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
880,00 230,00 310,00 230,00 310,00 

3.2.1. Осуществление текущего ремонта учреждения до-

полнительного образования и имеющихся спортив-

ных сооружений,  за исключением профилактиче-

ских (косметических) ремонтов 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
700,00 30,00 60,00 30,00 60,00 

3.2.2. Приобретение оборудования для организации рабо-

ты кружков и площадок в рамках обеспечения реа-

лизации программ дополнительного образования 

детей 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
180,00 200,00 250,00 200,00 250,00 

3.3. Поддержка и развитие процесса информатиза-

ции системы дополнительного образования 
Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.4. Проведение мероприятий, направленных на вы-

явление и развитие одаренных и талантливых 

детей, обеспечение доступности и равных воз-

можностей получения обучающимися дополни-

тельного образования 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 60,00 80,00 80,00 80,00 80,00 

3.4.1. Организация районных массовых мероприятий с 

участием детей 
Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

3.4.2. Организация участия учащихся муниципального 

района в районных, краевых, региональных, Все-

российских соревнованиях и конкурсах и проектах 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

3.5. Создание безопасных условий для организации 

образовательного процесса 
Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
360,00 20,00 40,00 35,00 20,00 
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3.5.1. Проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по Охране Труда 
Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
10,00 0,00 10,00 15,00 0,00 

3.5.2. Приведение в соответствие с требованиями пожар-

ной безопасности деятельности учреждений (При-

обретение огнетушителей, получение заключения 

Пожнадзора) 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
350,00 20,00 30,00 20,00 20,00 

3.6. 
Обеспечение персонифицированного финанси-

рования дополнительного образования детей 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
857,39 1,00 2,00 3,00 4,00 

4.  Подпрограмма «Развитие механизмов непре-

рывного образования педагогических кадров и 

кадровое обеспечение образовательных органи-

заций» 

Всего 
477,50 430,00 550,00 430,00 480,00 

Отдел образо-

вания 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

Образова-

тельные орга-

низации  
347,50 300,00 420,00 300,00 350,00 

4.1. Мероприятия по координации деятельности в 

сопровождении процесса повышения квалифи-

кации педагогических кадров ОУ муниципаль-

ного района 

Отдел образо-

вания; Обра-

зовательные 

организации 

347,50 300,00 420,00 300,00 350,00 

4.1.1. Направление педагогических работников на повы-

шение квалификации и переподготовку 
Отдел образо-

вания; Образо-

вательные ор-

ганизации 

347,50 300,00 420,00 300,00 350,00 

4.2. Организация и проведение семинаров, меропри-

ятий, конкурсов профессионального мастерства 
Отдел образо-

вания; Образо-

вательные ор-

ганизации 

130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

4.2.1. Проведение семинаров педагогических работников 

и руководителей ОО, педагогических конференций, 

принятие участия в краевых торжественных меро-

приятиях (прием, родительское собрание) 

Отдел образо-

вания; Образо-

вательные ор-

ганизации 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

4.2.2. Организация и проведение профессиональных кон-

курсов среди педагогов(Учитель года", Педагог го-

да, Самый классный - классный, Школа года, Серд-

це отдаю детям и др.) 

Отдел образо-

вания 
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 
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4.2.3. Поощрение лучших педагогов района Отдел образо-

вания; 
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

5.  Подпрограмма «Развитие системы отдыха и 

оздоровления детей» 
Всего 400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

Отдел образо-

вания 
0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 

Образова-

тельные орга-

низации 
400,00 300,00 420,00 420,00 430,00 

5.1.  Организация и проведение комплекса меропри-

ятий направленных на отдых и оздоровление 

детей 

Отдел образо-

вания; Образо-

вательные ор-

ганизации  

400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

5.1.1. Организация временных оплачиваемых рабочих 

мест для несовершеннолетних (школы, ЦВР) 
Образователь-

ные организа-

ции  
145,00 140,00 140,00 140,00 140,00 

5.1.2. Организация работы профильной смены "Школа 

безопасности" и переносного палаточного лагеря 

(ЦВР) 

МКОУ ДОД 

ЦВР 30,00 30,00 40,00 40,00 50,00 

5.1.3. Организация сопровождения детей в загородные 

оздоровительные лагеря с соблюдением требований 

к безопасной перевозке детей к местам отдыха и 

обратно 

Отдел образо-

вания, МКОУ 

ДОД ЦВР 
85,00 95,00 100,00 100,00 100,00 

5.1.4. Оплата стоимости набора продуктов питания в ла-

герях с дневным пребыванием детей 
Отдел образо-

вания; Образо-

вательные ор-

ганизации           

140,00 130,00 140,00 140,00 140,00 

6. Подпрограмма «Финансовое обеспечение мер 

социальной поддержки в области образования» Всего 21 137,97 18 150,00 18 250,00 18 130,00 18 135,00 

Отдел образо-

вания 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Образова-

тельные орга-

низации 
21 137,97 18 150,00 18 250,00 18 130,00 18 135,00 
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6.1 Меры социальной поддержки по компенсации 

расходов на оплату жилых помещений, отопле-

ния и электрической энергии 

Отдел образо-

вания, Обра-

зовательные 

организации  

9 390,00 8 450,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 

6.1.1 

Компенсация расходов на оплату жилых помеще-

ний, отопления и электрической энергии педагоги-

ческим работникам, руководителям и их заместите-

лям, руководителям структурных подразделений и 

их заместителям 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 
9 390,00 8 450,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 

    -краевой бюджет   9 390,00 8 450,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 

6.2 

Меры социальной поддержки при выходе на 

пенсию и устройстве на работу 
 Отдел обра-

зования, Об-

разователь-

ные организа-

ции 

534,65 250,00 250,00 250,00 250,00 

6.2.1 

Обеспечение мер социальной поддержки педагоги-

ческих работников при выходе на пенсию и вы-

пускников при устройстве на работу в образова-

тельные организации муниципального района (Вы-

платы при выходе на пенсию и молодым специали-

стам) 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 
534,65 250,00 250,00 250,00 250,00 

   - краевой бюджет   534,65 250,00 250,00 250,00 250,00 

6.3 

Компенсация части родительской платы за со-

держание ребенка в муниципальных образова-

тельных учреждениях (Компенсация части 

род.платы за содержание детей в ДОУ) 

 Отдел обра-

зования, Об-

разователь-

ные организа-

ции 

2 049,78 1 395,00 1 395,00 1 395,00 1 400,00 

6.3.1 

Компенсация части родительской платы за содер-

жание ребенка в муниципальных образовательных 

учреждениях (Компенсация части род.платы за со-

держание детей в ДОУ) 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

2 049,78 1 395,00 1 395,00 1 395,00 1 400,00 

   - краевой бюджет   2 049,78 1 395,00 1 395,00 1 395,00 1 400,00 

6.4 Организация питания обучающихся   
8 063,54 7 065,00 7 115,00 7 215,00 7 215,00 
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6.4.1 

Обеспечение выплаты дополнительной компенса-

ции на питание категории "Многодетные, мало-

обеспеченные" (оплата питания многодетным и ма-

лообеспеченным) (СОШ) 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

1 566,63 1 725,00 1 725,00 1 775,00 1 775,00 

   - краевой бюджет   1 096,64 1 400,00 1 400,00 1 450,00 1 450,00 

   - местный бюджет   469,99 325,00 325,00 325,00 325,00 

6.4.2 

Организация бесплатного горячего питания обуча-

ющихся, получающих начальное общее образова-

ние в муниципальных образовательных организа-

циях  

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

3 042,00 2 380,00 2 380,00 2 430,00 2 430,00 

   - краевой бюджет   2 890,00 2 250,00 2 250,00 2 300,00 2 300,00 
   - местный бюджет   152,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

6.4.3. 
Организация бесплатного двухразового питания 

детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных учреждениях 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

2 256,20 1 800,00 1 850,00 1 850,00 1 850,00 

6.4.4 

Организация бесплатного питания детей, катего-

рии: "Многодетные, малоимущие" проживающие в 

пришкольных интернатах 

Отдел  образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

268,71 230,00 230,00 230,00 230,00 

6.4.5. 
Предоставление льготных мест в ДОУ детям, про-

живающим в семье, признанной «Нуждающейся в 

поддержке государства» 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

6.4.6 

Организация питания детей, категории "Дети-

инвалиды, дети с туберкулезной интоксикацией, 

дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения роди-

телей, дети, проживающие в многодетной семье", 

посещающие ДОУ 

Отдел образо-

вания, Образо-

вательные ор-

ганизации 

880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 

6.5 
Меры социальной поддержки студентов, обуча-

ющихся по договору о целевом обучении   
Отдел образо-

вания 
1 100,00 990,00 990,00 770,00 770,00 

6.5.1 
Обеспечение мер социальной поддержки студентам 

при заключении договора с ОУ о целевом обучении 

Отдел образо-

вания, 
 

1 100,00 990,00 990,00 770,00 770,00 
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Приложение № 6 
к муниципальной программе «Развитие системы  
образования Муниципального района имени Полины 
Осипенко Хабаровского края на 2022-2026 годы» 

 

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов федерального бюджета, краевого бюджета, бюджетов 

  

 

муниципальных образований и внебюджетных средств муниципальной Программы     

 

«Развитие системы образования муниципального района  

имени Полины Осипенко Хабаровского края на 2019-2021 годы» 

  

 
 

  

N 

п/п 

Наименование основного мероприятия Про-

граммы 

Источники финанси-

рования 
2022 2023 2024 2025 2026 

  

Программа «Развитие системы обра-

зования муниципального района 

имени Полины Осипенко Хабаров-

ского края» 

Всего 224 977,40 218 111,19 201 437,77 200 823,00 199 374,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00     

Краевой бюджет 114 270,76 114 028,69 114 078,77 114 190,00 114 695,00 

Бюджет района 110 706,64 104 082,50 87 359,00 86 633,00 84 679,00 

1 
Подпрограмма "Обеспечение доступно-

сти и качества общего образования"  

Всего 116 098,26 112 916,42 112 698,50 112 365,00 112 315,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 83 940,65 83 944,92 83 945,00 83 945,00 83 945,00 

Бюджет района 32 157,61 28 971,50 28 753,50 28 420,00 28 370,00 

Внебюджетные сред-

ства 
0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  

1,1 

Предоставление общедоступного и бесплатного 

начального общего образования, основного об-

щего образования, среднего (полного) общего 

образования по основным общеобразователь-

ным программам в общеобразовательных учре-

ждениях 

Всего 109 947,76 110 944,92 110 945,00 110 945,00 110 945,00 

Краевой бюджет 83 940,65 83 944,92 83 945,00 83 945,00 83 945,00 

Районный бюджет 26 007,11 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 

1,2 

Развитие школьной инфраструктуры, обеспече-

ние качественных условий обучения и воспита-

ния; оснащение материально-технической и 

Всего 4 218,00 690,50 765,00 610,00 610,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

file:///C:/Users/Галина%20Сергеевна/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/ПРОГРАММА%202016-2018%20(НОВАЯ)/Документ%20Microsoft%20Word%20—%20копия.docx%23Par11666
file:///C:/Users/Галина%20Сергеевна/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/ПРОГРАММА%202016-2018%20(НОВАЯ)/Документ%20Microsoft%20Word%20—%20копия.docx%23Par11666
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учебной базы Районный бюджет 4 218,00 690,50 765,00 610,00 610,00 

1,3 
Поддержка и развитие процесса информатиза-

ции системы общего образования 

Всего 618,00 150,00 120,00 120,00 120,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 618,00 150,00 120,00 120,00 120,00 

1,4 

Организация мероприятий по соблюдению са-

нитарно-эпидемиологических требований к ор-

ганизации питания обучающихся в общеобразо-

вательных учреждениях и требований по осна-

щению школьных столовых оборудованием в 

соответствии с требованиями действующих Са-

нитарных правил и норм 

Всего 270,00 250,00 200,00 120,00 120,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 270,00 250,00 200,00 120,00 120,00 

1,5 
Создание безопасных условий функционирова-

ния образовательных организаций 

Всего 544,50 526,00 313,50 165,00 165,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 544,50 526,00 313,50 165,00 165,00 

1,6 
Организация и проведение комплекса меропри-

ятий по работе с одаренными детьми 

Всего 450,00 305,00 295,00 345,00 295,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 450,00 305,00 295,00 345,00 295,00 

1,7 
Организация проведения психологомедикопеда-

гогической комиссии 

Всего 50,00 50,00 60,00 60,00 60,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 50,00 50,00 60,00 60,00 60,00 

2 

Подпрограмма «Обеспечение доступ-

ности и качества дошкольного обра-

зования» 

Всего 79 168,28 80 300,00 63 498,50 63 480,00 61 950,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 13 031,04 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 500,00 

Бюджет района 66 137,24 65 300,00 48 498,50 48 480,00 46 450,00 

Внебюджетные сред-

ства 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2,1 Реализация основной общеобразовательной Всего 55 114,28 58 000,00 58 000,00 58 000,00 59 500,00 
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программы дошкольного образования (обу-

чение, воспитание, развитие, присмотр, 

уход и оздоровление) детей дошкольного 

возраста 

Краевой бюджет 13 031,04 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 500,00 

Районный бюджет 42 083,24 43 000,00 43 000,00 43 000,00 44 000,00 

2,2 

Развитие инфраструктуры ДОУ, обеспече-

ние качественных условий обучения и вос-

питания, оснащение материально-

технической базы  

Всего 22 855,00 21 400,00 4 590,00 4 620,00 1 330,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 22 855,00 21 400,00 4 590,00 4 620,00 1 330,00 

2,3 

Организация мероприятий по соблюдению 

санитарно-эпидемиологических требований 

к организации питания воспитанников в 

дошкольных образовательных учреждениях 

и требований по оснащению пищеблоков 

оборудованием в соответствии с требовани-

ями действующего санитарного законода-

тельства 

Всего 485,00 570,00 425,00 530,00 590,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 485,00 570,00 425,00 530,00 590,00 

2,4 
Поддержка и развитие процесса информа-

тизации системы дошкольного образования 

Всего 205,00 0,00 0,00 0,00 200,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00     

Районный бюджет 205,00 0,00 0,00 0,00 200,00 

2,5 
Создание безопасных условий функциони-

рования дошкольных образовательных ор-

ганизаций 

Всего 509,00 330,00 483,50 330,00 330,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00     

Районный бюджет 509,00 330,00 483,50 330,00 330,00 

3 

Подпрограмма «Обеспечение доступ-

ности и качества дополнительного 

образования» 

Всего 7 695,39 5 919,77 6 020,77 5 998,00 6 064,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 1 338,00 1 338,77 1 338,77 1 350,00 1 350,00 

Бюджет района 6 357,39 4 581,00 4 682,00 4 648,00 4 714,00 

Внебюджетные сред-

ства 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3,1 
Предоставление услуг дополнительного 

образования детей в муниципальных учре-
Всего 5 538,00 5 588,77 5 588,77 5 650,00 5 650,00 
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ждениях дополнительного образования де-

тей 
Краевой бюджет 1 338,00 1 338,77 1 338,77 1 350,00 1 350,00 

Районный бюджет 4 200,00 4 250,00 4 250,00 4 300,00 4 300,00 

3,2 
Улучшение инфраструктуры и материаль-

но-технической базы, пополнение методи-

ческого обеспечения 

Всего 880,00 230,00 310,00 230,00 310,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 880,00 230,00 310,00 230,00 310,00 

3,3 
Поддержка и развитие процесса информа-

тизации системы дополнительного образо-

вания 

Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3,4 

Проведение мероприятий, направленных на 

выявление и развитие одаренных и талант-

ливых детей, обеспечение доступности и 

равных возможностей получения обучаю-

щимися дополнительного образования 

Всего 60,00 80,00 80,00 80,00 80,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 60,00 80,00 80,00 80,00 80,00 

3,5 
Создание безопасных условий для органи-

зации образовательного процесса 

Всего 360,00 20,00 40,00 35,00 20,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 360,00 20,00 40,00 35,00 20,00 

3,6 
Обеспечение персонифицированного фи-

нансирования дополнительного образова-

ния детей 

Всего 857,39 1,00 2,00 3,00 4,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 857,39 1,00 2,00 3,00 4,00 

4 

Подпрограмма «Развитие механизмов 

непрерывного образования педагоги-

ческих кадров и кадровое обеспече-

ние образовательных организаций» 

Всего 477,50 430,00 550,00 430,00 480,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет района 477,50 430,00 550,00 430,00 480,00 

Внебюджетные сред-

ства 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4,1 Мероприятия по координации деятельности Всего 347,50 300,00 420,00 300,00 350,00 
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в сопровождении процесса повышения ква-

лификации педагогических кадров ОУ му-

ниципального района 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 347,50 300,00 420,00 300,00 350,00 

4,2 
Организация и проведение семинаров, ме-

роприятий, конкурсов профессионального 

мастерства 

Всего 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

5 
Подпрограмма "Развитие системы 

отдыха и оздоровления детей 

Всего 400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет района 400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

Внебюджетные ис-

точники 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5,1 
Организация и проведение комплекса ме-

роприятий направленных на отдых и оздо-

ровление детей 

Всего 400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 400,00 395,00 420,00 420,00 430,00 

6 

Подпрограмма «Финансовое обеспе-

чение мер социальной поддержки в 

области образования» 

Всего 21 137,97 18 150,00 18 250,00 18 130,00 18 135,00 

Федеральный бюд-

жет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет 15 961,07 13 745,00 13 795,00 13 895,00 13 900,00 

Бюджет района 5 176,90 4 405,00 4 455,00 4 235,00 4 235,00 

Внебюджетные 

средства 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.1 
Меры социальной поддержки по компенса-

ции расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и электрической энергии 

Всего 9 390,00 8 450,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 

Краевой бюджет 9 390,00 8 450,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 

Районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.2 
Меры социальной поддержки при выходе 

на пенсию и устройстве на работу 

Всего 534,65 250,00 250,00 250,00 250,00 

Краевой бюджет 534,65 250,00 250,00 250,00 250,00 

Районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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6.3 

Компенсация части родительской платы за 

содержание ребенка в муниципальных об-

разовательных учреждениях (Компенсация 

части род.платы за содержание детей в 

ДОУ) 

Всего 2 049,78 1 395,00 1 395,00 1 395,00 1 400,00 

Краевой бюджет 2 049,78 1 395,00 1 395,00 1 395,00 1 400,00 

Районный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.4 Организация питания обучающихся 

Всего 8 063,54 7 065,00 7 115,00 7 215,00 7 215,00 

Краевой бюджет 3 986,64 3 650,00 3 650,00 3 750,00 3 750,00 

Районный бюджет 4 076,90 3 415,00 3 465,00 3 465,00 3 465,00 

6.5 
Меры социальной поддержки студентов, 

обучающихся по договору о целевом обу-

чении 

Всего 1 100,00 990,00 990,00 770,00 770,00 

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Районный бюджет 1 100,00 990,00 990,00 770,00 770,00 
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