
 
 
 
 
 
 
 

06.06.2013 429 
 
 
 
 
 
Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») повышения 
эффективности и качества услуг  культуры в муниципальном районе имени 
Полины Осипенко Хабаровского края на 2013-2018 годы» 
 

 

В целях исполнения указов Президента Российской федерации от  

07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», от 01 июня 2012 № 761 «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы»: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («Дорожная карта») 

повышения эффективности и качества услуг культуры в муниципальном 

районе им.П.Осипенко Хабаровского края на 2013-2018 годы  

(далее - Дорожная карта). 

2. Сектору по вопросам молодежной политики, культуры и спорта 

Администрации муниципального района (Г.Д.Поздеева) обеспечить 

выполнение целевых показателей Дорожной карты. 

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы Администрации муниципального района 

О.Г.Чаркашининову. 

4.  Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания. 

 

 

 
Глава муниципального района С.В. Кузьмин 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 
 
распоряжением главы 
муниципального района  
им.П.Осипенко Хабаровского края 
 

от 06.06.2013 № 429 

 

План 
мероприятий («Дорожная карта») повышения эффективности и качества 

услуг культуры в муниципальном районе им. П.Осипенко Хабаровского края 

на 2013-2018 годы. 

 

 1.Общие положения 

 

1.1. Настоящий план мероприятий («Дорожная карта») разработан в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда при оказании государственных (муниципальных) услуг на 2012–2018 

годы,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 г. № 2190-р и планом мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р., 

целевой муниципальной программой «Культура муниципального района на 

2013-2015 годы»,утвержденной постановлением главы муниципального 

района им.П.Осипенко № 187 от 19.12.2012 г. 

1.2 «Дорожная карта» является документом, отражающим план 

развития сферы культуры в муниципальном районе им.П.Осипенко на 

период с 2013 по 2018 год.  

1.3. «Дорожная карта»  (план) состоит из следующих разделов: 

- Общие положения; 

-  Цели разработки «дорожной карты»; 

-  Проведение структурных реформ в сфере культуры района; 

- Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры 

муниципального района до 2018 г. и меры, обеспечивающие их достижение. 

Целевые показатели (индикаторы) развития отрасли культуры 

установлены в соответствии с государственной программой Российской 

Федерации «Развитие культуры и туризма на 2013-2020 годы», утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. 

№ 2567-р, федеральными целевыми программами, региональными целевыми 

программами и районной целевой программой. 

 

 

 



2. Цели разработки «дорожной карты» 

 

Целями и задачами Плана мероприятий («дорожная карта») 

«Повышение эффективности и качества услуг культуры в муниципальном 

районе им.П.Осипенко Хабаровского края на 2013-2018 годы» (далее - 

«дорожная карта») являются: 

-повышение качества жизни жителей муниципального района, 

доступности культурных услуг; 

- обеспечение возможности саморазвития всех категорий населения 

через регулярные занятия творчеством; 

- воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе 

культурных традиций страны, создание условий для развития творческих 

способностей и социализации современной молодежи; 

- самореализации и духовного обогащения творчески активной части 

населения, полноценного межнационального культурного обмена;  

-сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение 

доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, 

реализация творческого потенциала населения; 

- обеспечение уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждений культуры за счет структурных преобразований, 

направленных на повышение доступности и качества услуг, 

предоставляемых населению; 

-развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры, 

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;          

- сохранение социальных гарантий работникам культуры; 

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы 

культуры. 

 
3.Проведение структурных преобразований 
в сфере культуры муниципального района 

 

В рамках структурных преобразований предусматривается: 

- повышение качества и разнообразия представляемых муниципальных 

услуг в сфере культуры; 

- обеспечение доступности к культурному продукту (внедрение 

информационных технологий, развитие музейно-выставочной деятельности, 

создание электронных ресурсов библиотек, совершенствование работы 

сайтов библиотек и музеев); 

- создание условий для творческой самореализации граждан (развитие 

различных формирований, поддержка и развитие коллективов 

художественной самодеятельности, активизация народного творчества); 

- обеспечение концертного обслуживания населения сельских 

поселений района творческими профессиональными коллективами; 

- повышение профессионального уровня работников учреждений 

культуры района, обучение новым технологиям и формам работы; 



- модернизация материально-технической базы учреждений культуры, 

обеспечение безопасности зданий и помещений. 

 

4. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры



 
Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры 

________________________________________________________ 

Муниципального района им.П.Осипенко 
 
 

Наименование 
показателя 

Годы 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Индекс удовлетворённости населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, % 
в среднем по краю 80,21 81,24 82,29 82,29 82,29 82,29 82,29 
на муниципальном 
уровне 

61,25 62 65 70 73 75 80 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Проведение краевых, районных и межпоселенческих  
фестивалей, смотров, конкурсов, выставок на территории 
муниципального района 

ежегодно Сектор по 
вопросам  

молодежной 
политики, 

культуры и 
спорта   

Администрац
ии 

муниципально
го района, 

Администрац
ии сельских 
поселений 

2. Поддержка творческих коллективов и исполнителей 
художественной самодеятельности района, их участие в 
краевых мероприятиях. 

ежегодно -=-=-= 

3. Взаимодействие с концертными организациями, творческими 
коллективами по проведению  гастролей на территории района. 
Организация обменных концертов участников художественной 
самодеятельности района. 

Ежегодно, не 
реже двух раз 

в год 

-=-=- 

4. Участие работников культуры в семинарах, краевых курсах 
повышения квалификации. 

ежегодно -=-=- 

5. Обеспечение учреждений культуры современным 
светомузыкальным  оборудованием, реквизитом, мебелью 

По мере 
необходимост

и 

=-=-= 



6. Реконструкция здания  культурно-досугового центра сельского 
поселения с.им.П.Осипенко 

2015-2018 гг. Администрац
ия 

муниципально
го района и 

Администрац
ия сельского 

поселения 
«Село 

им.П.Осипенк
о»  

7. Строительство социально-культурного центра в национальном 
с. Владимировка 

2014-2015 гг. =-=- 

8.  Развитие материально-технической базы муниципальных  
учреждений культуры(проведение ежегодных косметических 
ремонтов зданий и помещений)  

ежегодно =-=- 

Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от  общего числе детей, проживающих на 
территории района % 

в среднем по краю 1,9 2 3 5 6 7 8 
на муниципальном 
уровне 

25 26 27 28 29 30 30 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Развитие различных творческих формирований для детей,  
открытие новых формирований, обеспечение их  необходимым 
материалом. 

постоянно Культурно-
досуговые 
учреждения 

2. Организация концертов в образовательных учреждениях района, 
участие в праздничных мероприятиях сел района 

ежегодно =-=-=- 

3. Организация детских районных фестивалей, конкурсов ежегодно =-=-=- 
4. Организация дополнительных платных образовательных услуг =-=-=-=-= =-=-== 
5. Участие детских коллективов в краевых и всероссийских 

фестивалях, конкурсах, выставках 
=-=-=-=-= =-=-=-=- 

Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), % 
в среднем по краю 6,5 6,6 6,7 6,8 7,0 7,1 7,2 
на муниципальном 
уровне 

6,5 
 

6,6 6,7 6,8 7,0 7,1 7,2 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 



1. Расширение  форм и видов культурно-досуговых услуг. постоянно Учреждения 
культуры 
района 

2. Проведение мероприятий с использованием новых технологий, 
расширение  рекламных возможностей.  

постоянно =-=-=-==- 

3. Применение гибкой ценовой политики на билеты, установление 
льгот. 

постоянно =-=-=-=- 

4. Улучшение материально-технической базы учреждений 
культуры,приобретение зрительских кресел,  современной 
светозвуковой аппаратуры. 

По мере 
надобности 

=-=-=-=-= 

Увеличение доли общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных 
библиотек, % 

в среднем по краю 37 39 46 55 65 74 83 
на муниципальном 
уровне 

10 20 40 60 75 80 100 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Оснащение библиотек современными техническими 
средствами, программным обеспечением, подключение 
муниципальных библиотек к сети Интернет по утвержденному 
графику: 2013г.-14гг.-библиотеки сел Бриакан и Главный Стан; 
2015 г.- с.Владимировка;.2016 г.- с.Херпучи; 2017 г.-с.Оглонги. 

2013-2017 гг. МИБМЦ 

Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. населения, экз. 
в среднем по краю 253,85 266,59 280,06 280,06 280,06 280,06 280,06 
на муниципальном 
уровне 

253 266 280 280 280 280 280 

        
План мероприятий по достижению данного показателя 

№ п/п Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственны
й исполнитель 

1 Ежегодное финансирование комплектования фондов 
общедоступных библиотек района книгами, периодическими и 
электронными изданиями за счет средств муниципального 
бюджета 

2013-2018гг. Администрац
ия 
муниципально
го района 

2. Пополнение фондов библиотек книжными изданиями, 
полученными в дар от юридических и физических лиц 

2013-2018 Межпоселенч
еский 

библиотечно-
музейный 



центр(МИБМ
Ц) 

3. Привлечение дополнительных спонсорских средств для 
приобретения литературы. 

2013-2018гг. МИБМЦ 

Увеличение количества выставочных проектов, выставок  осуществляемых на территории муниципального образования, ед. 
в среднем по краю 454 550 625 665 698 708 708 
на 
муниципально
м 
уровне 
 
 
 

 
музеи 
 

        27 30 35 38 41 43  48 

библио

теки 
 

 

46 

 

47 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51 

 

52 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Комплектование фонда музея района новыми экспонатами постоянно Районный 
музей 

2. Привлечения частных коллекций, хранящихся у населения  =-=-=-= 
3. Открытие музея под открытым небом в с.им.П.Осипенко 2013-2014г. =-=-=-=-= 
4. Реконструкция здания и обустройство Дома переселенца в 

с.им.П.Осипенко 
2014-2016г. =-=-=-=-=- 

5. Организация передвижных выставок, взаимосотрудничество с 
музеями края. 

=-=-=- =-=-=- 

Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов 
основного фонда, % 

в среднем по краю 8,4 8,5 8,6 8,7 8,8 8,9 9,0 
на муниципальном 
уровне 

74 75 76 77 78 79 79 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Реставрация музейных предметов постоянно Районный 
музей 

2 Организация передвижных выставок постоянно =-=-=-=-=- 
Увеличение посещаемости музейных учреждений, посещений на 1 жителя в год 

в среднем по краю 0,33 0,38 0,42 0,47 0,52 0,55 0,55 
на муниципальном 
уровне 

0,56 0,58 0,60 0,62 0,70 0,85 0,92 



План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Расширение форм и видов работы музея постоянно Районный 
музей 

2. Использование новых рекламных технологий Весь период =-=-=-=- 
3. Оформление новых экспозиций и выставок ежегодно =-=-=-=-= 
4. Пополнение фондов музея ежегодно =-=-=-=- 
5. Взаимосвязь с образовательными учреждениями района. -=-=-=-=- =-=-=-= 

Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого 
государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры, в т. ч. памятники археологии) 

народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (ОКН), %* 
в среднем по краю 7,9 16 24 32 40 45 50 
Полины Осипенко (29 
ОКН) 

- - 3,5 13,8 27,6 41,4 48,3 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Определение пользователей (собственников) земельных 
участков, в границах которых располагаются объекты 
культурного наследия, организация проведения кадастровых 
работ по их межеванию. 

2014-2017 Администрац
ии сельских 
поселений 
муниципально
го района 

2. Оформление права собственности (пользования) на земельный 
участок (для захоронений и объектов археологии), регистрация 
права в Росреестре  

2013-2017 =-=-=-=- 

3. Определение границ и режимов использования территорий и 
зон охраны объектов культурного наследия, расположенных на 
территории района  

2013-2017 =-=-=-== 

Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве 
объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, % 

в среднем по краю 67 66,5 66 65,5 65 65,1 65,2 
на муниципальном 
уровне 

20 21 22 25 30 40 50 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Закрепление нормативными актами ответственных за 
содержание и сохранение памятников истории (захоронений), 

2013 Администрац
ия 



расположенных на территории муниципального района муниципально
го района  

2. Осуществление мониторинга состояния объектов культурного 
наследия, находящихся на территории муниципального района  

2013-2017 =-=-=-== 

3.  Проведение работ по ремонту, реставрации и благоустройству 
территории объекта культурного наследия могила Черенева 
П.Д. в с. им. П.Осипенко 

2013-2017 Админстраци
я сельского 
поселения 
с.им.П.Осипе
нко 

Увеличение к 2018 году числа детей от 7 до 15 лет, обучающихся в ДОД ДШИ от общего числа детей в районе % 
в среднем по краю 7 7,6 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 
на муниципальном 
уровне 

28,0 29,0 29,2 29,3 29,4 29,5 29,6 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Открытие дополнительных отделений  2014-2017г ДШИ 
2. Увеличение концертных мероприятий учащихся ДШИ  ежегодно =-=-= 
3 Участие обучающихся детей в ДШИ в сельских, районных 

культурно-массовых мероприятиях, в краевых фестивалях 
,конкурсах. 

ежегодно =-=-=- 

Уровень заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики", рублей 
на муниципальном 
уровне 

14800 руб. 19100 22100 25000 28000 31000 34030 

Темп роста реальной заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики", % 
на муниципальном 
уровне 

44 56,1 64,9 73,7 82,4 91,2  100 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Предусмотреть ежегодное повышение заработной платы 
работникам учреждений культуры за счет средств местного 
бюджета 

ежегодно Администрац
ия 
муниципально
го района 

2. Привлечение (выделение) финансовых средств на оплату труда 
от оказания платных услуг населению 

2013-2018гг. Учреждения 
культуры 
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3. Оптимизация численности работников и расходов на 
содержания по отрасли культуры. 

ежегодно =-=-=-= 

Численность работников муниципальных учреждений культуры, чел. 
на 
муниципально
м 
уровне 
 
 
 
 

 
Культу

ра 

 
 

81 82 82 81 81 80 80 

Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, 
повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 

"О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", рублей 
на муниципальном 
уровне 

17000  25522 27224 28925 30627 32328 34030 

Темп роста реальной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, 
повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 "О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", % 
на муниципальном 
уровне 

50 75 80 85 90 95 100 

План мероприятий по достижению данного показателя 
№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственны
й исполнитель 

1. Предусмотреть ежегодное повышение заработной платы 
работникам учреждений культуры за счет средств местного 
бюджета 

ежегодно Администрац
ия 
муниципально
го района 

2 Привлечение (выделение) финансовых средств на оплату труда 
от оказания платных услуг населению 

ежегодно ДШИ 

3. Оптимизация численности работников и расходов на 
содержания учреждения 

=-=-=-=- =-=-=-=- 

Численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, чел. 
на муниципальном 
уровне 

8 9 9 9 9 9 9 

 
          Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта (в процентах)от общего количества имеющихся зданий 
На муниципальном 
уровне 

12 11 11 11 11 0 0 

consultantplus://offline/ref=549D27E1D5B0FA5A78BDD23A0CA7926D9B6AD99276C380B870034978FF05Y4I
consultantplus://offline/ref=549D27E1D5B0FA5A78BDD23A0CA7926D9B6AD99276C380B870034978FF05Y4I


                                                 План мероприятий по достижению данного показателя 
1.Изготовление ПСД и проведение работ по реконструкции здания КДЦ  
сельского поселения «Село им.П.Осипенко» 

2014-2017 гг. 
 

Администрация  

района и 

с\поселения 

«Село 

им.П.Осипенко

» 
 

 
_________________________ 


