
Уважаемые работодатели и специалисты по охране труда! 

Отделение пенсионного и социального Фонда по Хабаровскому краю и Еврейской 

автономной области (далее – Отделение) доводит до Вашего сведения, что с 1 января 2025 года 

вступил в силу Приказ Минтруда России от 11.07.2024 №347н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (далее – Правила). 

Изменения в основном сводятся к упрощению процессов взаимодействия страхователей и 

Социального фонда: 

 страхователь получил право самостоятельно утверждать перечень предупредительных мер на 

текущий календарный год; 

 заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер и план финансового 

обеспечения предупредительных мер без приложения к заявлению обосновывающих 

документов (за исключением мероприятия, предусмотренного подпунктом «п» пункта 2 

Правил, где необходимо предварительное согласование перечня приобретаемого 

оборудования в рамках модернизации основных производств); 

 заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с 

представлением документов, подтверждающих произведенные расходы, страхователь 

представляет в отделение СФР по завершении проведения указанных мероприятий; 

 страхователь сможет выбирать, будет ли он вносить изменения в план финансового 

обеспечения в пределах разрешённой суммы; 

 необходимость повторной отправки заявления и плана в СФР при внесении изменений будет 

отменена; 

 документы, подтверждающие расходы на предупредительные меры, нужно будет предъявлять 

только один раз — совместно с заявлением на возмещение этих расходов (исключения – п. 4 и 

п. 7 Приказа № 347н); 

 страхователь обращается с заявлением о возмещении произведенных расходов на оплату 

предупредительных мер с представлением документов, подтверждающих произведенные 

расходы в срок до 15 ноября текущего календарного года. 

Выделенные средства, как и ранее, расходуются на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты(СИЗ), 

приобретение аптечек, проведение периодических медицинских осмотров, санаторно-курортное 

лечение и другое.  

Отделение приглашает Вас принять участие в кампании по финансированию 

предупредительных мер и принимает заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер 

в счет страховых взносов на обязательное соцстрахование от несчастных случаев на производстве,  

в том числе в форме электронного документа с использованием портала Государственных 

услуг (www.gosuslugi.ru) в срок до 1 августа 2025 года. Страхователь вправе дополнительно,  

в случае если им первоначально было подано заявление на сумму меньше расчетного объема  

средств обратиться с заявлением и планом до 01.09.2025 года. 

За более подробной информацией по вопросам финансового обеспечения  

предупредительных мер Вашей организации необходимо заблаговременно обратиться  

в Отделение Фонда по телефонам: 8-800-100-00-01, 911-230, 911-285, 911-245 (Хабаровск),  

8 (42138) 4-03-21 (Советская Гавань), 8 (4217) 52-12-28 (Комсомольск на Амуре). 

Информируем Вас о созданном в телеграмм-чате, в котором специалисты Отделения в 

оперативном порядке готовы отвечать на вопросы в рамках финансирования 

предупредительных мер. Приглашаем Вас присоединиться к данному телеграмм-чату  
 

 
(переход по ссылке https://t.me/predmeryi) 


