
 

 

 Приложение 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение №1 

 

«Приложение № 3 

к положению Постановления 
главы муниципального района 
имени Полины Осипенко 
Хабаровского края» 

СИСТЕМА ОЦЕНКИ 

показателей результатов работы по улучшению условий и охраны труда в организации  

№ 
п/п 

Показатели Количество баллов 

I 2 3 

1. Коэффициент частоты производственного (Кч) 
Кч = количество случаев * 1 ООО / среднесписочная 
численность работающих 

Кч ~ 0 - 1 балл  
от 0 до 1,0 - 0,9 балла  
от 1,0 до 2,0 - 0,8 балла 
от 2,0 до 3,0 - 0,7 балла 
от 3,0 до 4,0 - 0,6 балла  
от 4,0 до 5,0 - 0,5 балла  
от 5,0 до 6,0 - 0,4 балла  
от 6,0 до 7,0 - 0,3 балла  
от 7,0 до 8,0 - 0,2 балла  
от 8,0 до 9,0 - 0,1 балла  
9,0 и выше - баллы не при-

сваиваются 

2. Количество впервые зарегистрированных случаев 
профессиональной заболеваемости 

0 случаев ~ 0,5 балла, 
1 и более случаев - баллы не 
присваиваются 

3. Количество руководителей, их заместителей (Ч рук.), из 
них прошедших обучение и проверку знаний по охране 
труда (Ч рук. об.) 

Ч рук. об. / Ч рук. 

4. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда 

50 % и менее - баллы не 
присваиваются  

от 50 % до 60 % - 0,1 балла 
от 60 % до 65 % - 0,2 балла  
от 65 % до 70 % - 0,3 балла 
от 70 % до 75 % - 0,4 балла 
от 75 % до 80 % - 0,5 балла 
от 80 % до 85 % - 0,6 балла 
от 85 % до 90 % - 0,7 балла  
от 90 % до 95 % - 0,8 балла 
от 95 % до 100 % - 0,9 балла  
100 % - 1 балл 

5. Количество работников организации, подлежащих 
прохождению медицинского осмотра (К

1
), из них 

прошедших медицинский осмотр (К*) 

К
2
/К

1
 

6. Наличие плана мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению профессиональных рисков 

Наличие мероприятий по организации работы по 
внедрению передового опыта в области безопасности и 
охраны труда в плане мероприятий по улучшению 
условии и охраны труда и снижению про-
фессиональных рисков 

да - 0,5 балла, нет - баллы не 
присваиваются 

да - 0,5 балла, нет - баллы не 
присваиваются 

7. Обеспеченность работников сертифицированной 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, в процентах к нормам  

60 % и менее - баллы не 
присваиваются 
от 60 % до 70 % - 0,1 балла  
от 70 % до 80 % - 0,2 балла 
от 80 % до 90 % - 0,3 балла  
от 90 % до 100 % - 0,4 балла  
100 % -0,5 балла 



1 2 3 

8. Использование средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации на предупредительные меры по 
снижению производственного травматизма и 
профзаболеваний 

да - 0,5 балла, нет - баллы не 
присваиваются 

 Информационные данные, учитываемые комиссией при равенстве баллов 

1. Наличие службы охраны труда или должности спе-
циалиста по охране труда 

да - 0,5 балла, нет ~ баллы не 
присваиваются 

2. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюза или иного уполномоченного 
работниками представительного органа 

да - 0,5 балла, нет - баллы не 
присваиваются 

3. Установление Фондом социального страхования 
Российской Федерации скидки к страховому тарифу на 
обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

да - 0,5 балла, нет - баллы не 
присваиваются 
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О внесении изменений в Положение о порядке проведения ежегодного 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в 
муниципальном районе имени Полины Осипенко Хабаровского края. 
 

В целях приведения в соответствие порядка проведения ежегодного 

районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области 

охраны труда, в соответствие с приказом Комитета по труду и занятости 

населения Правительства Хабаровского края от 21.11.2016 №146 «О 

внесении изменений в Положение о краевом смотре-конкурсе на лучшую 

организацию работы в области охраны труда». 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Приложение №3 к Положению о проведении смотра-конкурса 

на лучшею организацию работы в области охраны труда на территории 

муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края, 

утвержденного Постановлением главы муниципального района имени 

Полины Осипенко Хабаровского края от 22.01.2014 №5 «О ежегодном 

районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы  в области 

охраны труда в организациях муниципального района имени Полины 

Осипенко Хабаровского края»  изложить в новой редакции согласно 

приложения настоящему  постановления. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике 

нормативных правовых актов муниципального района  и на официальном 

сайте Администрации муниципального района.  

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на первого заместителя главы Администрации муниципального 

района Маланина Н.Н. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его 

официального опубликования.    

 

 

 

Глава муниципального района С.В. Кузьмин 
 


