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ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном 

районе имени Полины Осипенко Хабаровского края на 2021 -2024 годы»

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Управление делами Администрации муниципального 
района (далее -  управление делами)

Соисполнители
муниципальной
программы

Структурные подразделения Администрации 
муниципального района.

Цели
муниципальной
программы:

Создание условий для развития и совершенствования 
муниципальной службы, повышение эффективности 
деятельности муниципальных служащих
муниципального района имени Полины Осипенко

Задачи
муниципальной
программы:

-повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления;
- повышение квалификации кадров путем получения 
дополнительного профессионального образования 
лицами, замещающими выборные муниципальные 
должности, муниципальными служащими и получения 
высшего образования муниципальными служащими;
- совершенствование организационных механизмов
профессиональной служебной деятельности
муниципальных служащих в целях повышения



качества муниципальных функций и услуг;
-внедрение эффективных технологий кадровой работы, 
направленных на подбор квалифицированных кадров 
для муниципальной службы района, оценку
эффективности деятельности муниципальных
служащих, повышение их профессиональной
компетентности, создание условий для
результативной профессиональной служебной
деятельности и должностного (служебного) роста; 
-создание социально-экономических условий развития 
муниципальной службы, совершенствование
механизмов стимулирования муниципальных
служащих;
- организация обучения студентов с последующим 
трудоустройством в органах местного самоуправления 
муниципального района имени Полины Осипенко;
- совершенствование нормативной правовой базы по 
вопросам развития муниципальной службы.

Основные 1.Количество муниципальных служащих и лиц,
показатели
(индикаторы)

замещающих муниципальные должности
муниципального района, получивших дополнительное 
профессиональное образование за счет средств 
местного бюджета(человек);
2. Количество муниципальных служащих и лиц,
замещающих муниципальные должности
муниципального района, получивших дополнительное 
профессиональное образование за счет средств 
краевого бюджета(человек);
3. Доля муниципальных служащих прошедших 
подготовку, переподготовку (%);
4. Количество муниципальных служащих получающих 
высшее образование за счет средств местного бюджета 
(человек).
5. Удовлетворенность населения деятельностью
органов местного самоуправления (%);
6. Доля муниципальных служащих, прошедших 
аттестацию, из числа муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации (%).

Сроки и этапы
реализации 
муниципальной 
программы:

Муниципальная программа реализуется в один этап в 
течение 2021- 2024 годов

Основные 1. Развитие кадрового потенциала муниципальной
мероприятия службы;



муниципальной
программы

2. Повышение эффективности муниципальной службы 
и результативности муниципальных служащих;
3. Совершенствование работы по информационному 
обеспечению прохождения муниципальной службы;
4. Создание системы открытости, гласности и
повышения престижа муниципальной службы;

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы за счет 
средств районного 
бюджета и
прогнозная оценка 
расходов краевого 
бюджета, 
федерального 
бюджета, бюджета 
сельских поселений, 
внебюджетных 
средств

Общий объем финансирования муниципальной 
программы на 2021-2024 годы 2100,00 тыс. рублей, в 
том числе:
2021 г.:
районный бюджет- 300,00 тыс. руб. 
краевой бюджет (прогноз) - 150,0 тыс.руб.
2022 г.:
районный бюджет-350,00 тыс.руб. 
краевой бюджет (прогноз) - 150,0 тыс.руб.
2023 г.:
районный бюджет- 400,00 тыс. руб. 
краевой бюджет (прогноз) - 150,0 тыс.руб.
2024 г.:
районный бюджет- 450,00 тыс. руб. 
краевой бюджет (прогноз) - 150,0 тыс.руб.
Объем финансирования муниципальной программы 
носит прогнозный характер и подлежит ежегодной 
корректировке с учетом возможностей бюджета
муниципального района и предоставленной субсидии 
из краевого бюджета.

Конечный результат 
реализации 
муниципальной 
программы

-совершенствование нормативной правовой базы по 
вопросам развития муниципальной службы; 
-обеспечение профессионального развития
муниципальных служащих;
-открытость муниципальной службы и ее доступность; 
-повышение эффективности профессиональной
служебной деятельности муниципальных служащих в 
муниципальном районе имени Полины Осипенко; 
-увеличение удовлетворенности населения
деятельностью органов местного самоуправления (%) 
-привлечение на муниципальную службу молодых, 
квалифицированных специалистов 
-подготовка кадров по целевому набору в целях 
дальнейшего трудоустройства в органах местного 
самоуправления


